Profielschets medische (vervolg)opleiding

Opleiding: Anesthesiologie

Overzicht en doel

Waar moeten de studenten rekening mee houden om in aanmerking te komen voor een

opleidingsplaats in een specialisme? Hoe vindt de selectie voor de vervolgopleiding plaats.
(korte samenvatting op één pagina)

Omschrijving van de noodzakelijke competenties voor uw vakgebied:

Anesthesiologie is het specialisme dat zich bezig houdt met het perioperatieve zorgtraject in de breedste zin:
preoperatieve screening, zorg tijdens de ingreep, postoperatieve zorg, acute en chronische pijntherapie, acute
geneeskunde, traumaopvang en intensieve zorgen.

Organisatie en samenwerking spelen in al deze activiteiten een belangrijke rol. Op de operatiekamer begint dit bij de
anesthesiologische zorg voor een eenvoudige procedure samen met het operatief team en loopt door tot de organisatie
en management van een groot operatiecomplex met diverse operatiekamers. Ook in de andere domeinen is goed
contact met diverse medewerkers en andere disciplines absoluut een vereiste om goede anesthesiologische zorg te
kunnen leveren.

Anesthesiologie is een breed vak met een snelle ontwikkeling. Hieruit volgt dat studieplezier en bereidheid tot ‘life long
learning’ voorwaarden zijn om een goede anesthesioloog te worden.

De acute componenten van het vak vereisen een goede stressbestendigheid. Tijdens calamiteiten en in onvoorziene
omstandigheden moet men in staat zijn efficiént rationele en goede beslissingen te kunnen nemen. Een bijzondere
uitdaging hierbij is het ook op deze momenten het perspectief van de patiént niet uit het oog te verliezen.

Last but not least krijgt het voorkomen van calamiteiten en complicaties heel veel aandacht in de anesthesiologie,
interesse in kwaliteitsmanagement en veiligheid is dus nog een absoluut vereiste.

Omschrijving structuur van de opleiding (eventueel verwijzing naar de landelijke website)

De structuur van de opleiding anesthesiologie is modulair van opbouw en in principe toegesneden op een
opleidingsduur van 5 jaren. In het kader van het competentiegericht opleiden en de individualisering van de
opleidingsduur kan hiervan afgeweken worden indien competenties sneller verworven worden dan in het
opleidingsplan voorzien. Het opleidingscluster in de OOR ZON regio omvat de afdelingen Anesthesiologie van het
Maastricht Universitair Medisch Centrum, het Catharina Ziekenhuis in Eindhoven, het Canisius Wilhelmina Ziekenhuis
in Nijmegen en het Maxima Medisch Centrum in Veldhoven.

Welke eigenschappen (of welk CV) heeft een student nodig om geschikt gevonden te worden:

Mogelijkheden interesse en de nodige competenties te laten zien zijn bijvoorbeeld:
- Een goede semi-arts stage en/of keuzecoschap anesthesiologie
- Goede referenties resulterend uit een ANIOS-schap Anesthesiologie, Intensieve Zorgen of een ander acuut vak
- Aantoonbare, wetenschappelijke belangstelling
- Andere eventueel ook extra curriculaire activiteiten waarbij bovenbeschreven competenties van belang zijn

Procedure toegang opleiding (inclusief de rol van het schakeljaar)

In aansluiting op de sollicitatieprocedure is het mogelijk te inventariseren of er al competenties aanwezig zijn bij de
aspirant die deel uitmaken van het opleidingsplan. Deze kunnen tijdens een ANIOS-schap ontwikkeld zijn of tijdens een
GEZP- of WESP-stage anesthesiologie in een clusterziekenhuis van de OOR ZON. In dat geval zou de stage kunnen
worden beschouwd als “schakeljaar” en tot korting van de opleidingsduur kunnen leiden. De sollicitatieprocedure voor
een opleidingsplaats start pas na de succesvolle afronding van de medische studie.




