
Profielschets medische (vervolg)opleiding  
 

 
Opleiding: Kindergeneeskunde   

 
 

Overzicht en doel 
 
Waar moeten de studenten rekening mee houden om in aanmerking te komen voor een opleidingsplaats in een 
specialisme? Hoe vindt de selectie voor de vervolgopleiding plaats.  
(korte samenvatting op één pagina) 
 

 

Omschrijving van de noodzakelijke competenties voor uw vakgebied: 

Voor Kindergeneeskunde zijn in principe alle 7 Canmed competenties van belang: Van de kinderarts wordt een breed 
palet van Medisch Handelen over alle orgaansystemen verwacht, Communicatie met het kind als patiënt, maar ook met 
de ouders, Samenwerking is nodig in teamverband en met andere specialisten die kinderen behandelen, 
Professionaliteit spreekt voor zich, Organisatie als coördinator van zorg voor het (chronisch) zieke kind, Maatschappelijk 
handelen bijvoorbeeld bij kindermishandeling of letale aangeboren aandoeningen, Kennis en Wetenschap blijft 
noodzakelijk om te kunnen beslissen voor de beste behandeling van de patiënt. Tijdens de opleiding tot kinderarts zal 
dan ook aan alle competenties aandacht besteed worden. 
 
 

Omschrijving structuur van de opleiding (eventueel verwijzing naar de landelijke website) 

De opleiding tot kinderarts duurt 5 jaar. In de eerste 4 jaar worden de basiscompetenties aangeleerd om onder globale 
supervisie de taken van algemeen kinderarts te kunnen uitvoeren. Dit deel gebeurt zowel in het MUMC als in een van de 
vier niet academische opleidingsklinieken in het OOR (Atrium Medisch Centrum Heerlen, Catharina Ziekenhuis 
Eindhoven, Maxima Medisch Centrum Veldhoven en VieCuri Medisch Centrum Venlo). Het laatste jaar van de opleiding 
is bedoeld voor verdieping en individuele profilering.  

Welke eigenschappen (of welk CV) heeft een student nodig om geschikt gevonden te worden: 

De selectie is een open procedure en gebeurt op grond van opgedane ervaring, de sollicitatiebrief en het 
selectiegesprek. Ervaring kan blijken uit stages als semi-arts, promotieonderzoek of werk als ANIOS. Eerder verworven 
competenties vanuit deze ervaringen kunnen aanleiding geven tot het aanvragen van verkorting van de opleiding. Dit 
kan bij aanvang van de opleiding maar ook tijdens de opleiding na positieve beoordeling van de competenties.   
 
 

Procedure toegang opleiding (inclusief de rol van het schakeljaar) 

Toelating tot de opleiding kan na het behalen van het basisartsexamen. Over het algemeen zal de korting toegekend 
worden in de eerste vier jaar van de opleiding en mag het niet langer zijn dan 12 maanden. 
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