Profielschets medische (vervolg)opleiding

Opleiding: longziekten

Overzicht en doel

Waar moeten de studenten rekening mee houden om in aanmerking te komen voor een opleidingsplaats in een

specialisme? Hoe vindt de selectie voor de vervolgopleiding plaats.
(korte samenvatting op één pagina)

Omschrijving van de noodzakelijke competenties voor uw vakgebied:

De competenties die noodzakelijk zijn binnen de longziekten zijn goede communicatieve en contactuele vaardigheden,
goed kunnen samenwerken, analytisch vermogen, maar ook snel kunnen handelen in acute situaties.

De longarts, officieel de arts voor longziekten en tuberculose houdt zich bezig met de diagnostiek en behandeling van
aandoeningen van het ademhalingsstelsel en daaraan gerelateerde pathologie. Hiertoe behoren de hogere en lagere
luchtwegen, de longen en de ademhalingsmusculatuur. Voor de diagnostiek van dergelijke aandoeningen staat de
longarts een groot aantal invasieve en niet-invasieve technieken ter beschikking, zoals bronchoscopie,
longfunctieonderzoek en diverse beeldvormende technieken. Uiteraard is voor de longarts de stethoscoop van groot
belang om naar de verschillende longgeluiden te luisteren bij zijn/haar patiénten. Het vele patiéntencontact, de
patiéntenpopulatie (met soms grote behoefte aan voorlichting en begeleiding) en het overleg met andere disciplines
worden door longartsen als meest aantrekkelijke aspecten van hun vak genoemd.

http://knmg.artsennet.nl/Diensten/Beroepskeuze/Vervolgopleidingen/Longgeneeskunde.htm

Omschrijving structuur van de opleiding (eventueel verwijzing naar de landelijke website)

De opleiding longziekten duurt zes jaar; de eerste twee jaar van de opleiding bestaat uit algemene interne geneeskunde
met verplichte intensive care stage en cardiologie stage. Daarna volgen vier jaar opleiding in de longziekten. De
opleiding is opgebouwd uit stages waaraan specifieke competenties en thema’s gekoppeld zijn om zodoende een
competentiegerichte opleiding te kunnen verzorgen.

In deze fase bestaat er ook de gelegenheid voor de aios nader te specialiseren op één van de deelgebieden van de
longziekten door het volgen van keuze stages. In het MUMC kunnen aios zich meer dan gemiddeld verdiepen in de
volgende aandachtsgebieden: longoncologie, slaapgerelateerde aandoeningen, thuisbeademing, acute zorg op Medium
Care, longrevalidatie, infectieziekten, cystic fibrose

Tijdens de opleiding longziekten zal de aios 3-6 maanden wordt uitgewisseld met een aios uit een opleidingsziekenhuis
uit de OORZON regio (Catharina ziekenhuis Eindhoven of Atrium Medisch Centrum). Het programma wordt door aios en
plaatselijke opleider samengesteld.

Het MUMC is een Academisch Centrum waarin naast opleiden wetenschap een belangrijke rol speelt in het verzorgen
van topklinische zorg. Binnen de staf longgeneeskunde neemt wetenschap dan ook een steeds belangrijkere plek in.
Naast de stages maakt wetenschappelijk onderzoek deel uit van de opleiding. Het onderzoeksproject loopt als rode
draad door de opleiding. Het onderzoeksproject wordt geinitieerd door de aios en wordt afgestemd met de opleider en
supervisor van de aios. Het is voor de afronding van de opleiding vereist dat de aios het onderzoeksproject afrondt met
tenminste één publicatie in een peer- reviewed tijdschrift.

Welke eigenschappen (of welk CV) heeft een student nodig om geschikt gevonden te worden:

Een goed coschap longziekten of een goede semi arts stage longziekten. Een goed ANIOS schap longziekten.
Aantoonbare wetenschappelijke belangstelling hebben. Ook overige activiteiten, al dan niet tijdens de studie
Geneeskunde, die getuigen van een competente persoonlijkheid voor de opleiding tot longarts strekken
vanzelfsprekend eveneens tot de aanbeveling.

Geen enkel onderdeel van het CV is zaligmakend, geen enkel onderdeel op zich garandeert een opleidingsplaats. Het
is de combinatie van onderdelen of uitgesproken kwaliteit op een of meer onderdelen en altijd de totale persoon die
telt.



http://knmg.artsennet.nl/Diensten/Beroepskeuze/Vervolgopleidingen/Longgeneeskunde.htm

Procedure toegang opleiding (inclusief de rol van het schakeljaar)

In het kader van het streven naar afname van de opleidingsduur, gerealiseerd door het toelaten tot de opleiding van
basisartsen die een gedeelte van de voor het specialisme benodigde competenties voorafgaande aan de start van de
opleiding hebben verworven, zal aan basisartsen die een periode ANIOS zijn geweest een vermindering van de
opleidingsduur worden voorgesteld. De beslissing tot vermindering van de opleidingsduur wordt genomen na afloop
van het eerste of derde opleidingsjaar.

Een vergelijkbare vermindering van opleidingsduur zal worden gerealiseerd door basisartsen aan te nemen die in het
zogenaamde schakeljaar tijdens de WESP en GEZP stage in voldoende mate competenties hebben verworven die
van waarde zijn voor de vervolgopleiding tot longarts. De beslissing of vermindering van de opleidingsduur kan
worden toegekend, wordt genomen na afloop van het eerste of derde opleidingsjaar.




