Profielschets medische (vervolg)opleiding

Opleiding: Neurochirurgie

Overzicht en doel

Waar moeten de studenten rekening mee houden om in aanmerking te komen voor een opleidingsplaats in een

specialisme? Hoe vindt de selectie voor de vervolgopleiding plaats.
(korte samenvatting op één pagina)

Omschrijving van de noodzakelijke competenties voor uw vakgebied:

De specialisme gebonden competenties zijn gebaseerd op het algemene competentieprofiel van de medisch specialist
zoals beschreven in het kader besluit CCMS. Tevens bestaat een door de opleiders neurochirurgie een document
waarin de verschillende competenties en vaardigheden staan vermeld ( het MOTION document).

Van de neurochirurg wordt verwacht dat hij/zij stressbestendig is , vanwege de dagelijkse spoedeisende procedures.
Vanwege de langdurende operaties zijn soms lange aaneengesloten werktijden vereist. Neurochirurgie wordt slechts in
13 ziekenhuizen in Nederland uitgevoerd , waaronder in alle academische ziekenhuizen. Daarom is de
neurochirurgische kliniek is verantwoordelijk voor een grote regio met daarin verschillende ziekenhuizen die patiénten
naar de neurochirurgische kliniek verwijzen. Goede contactuele eigenschappen en een dienstverlenend
inlevingsvermogen zijn vereist. Bijna alle neurochirurgen zijn gepromoveerd, een wetenschappelijke belangstelling is
vereist.

Neurochirurgie is een relatief klein specialisme ( ca 120 praktiserende neurochirurgen in Nederland), het aantal
opleidingsplaatsen is beperkt tot de academische ziekenhuizen en bedraag ca. 5 a 6 plaatsen per jaar in Nederland.

Omschrijving structuur van de opleiding (eventueel verwijzing naar de landelijke website)

De opleiding bestaat uit een basisjaar, gevolgd door een jaar gevuld met neurologie, intensive care en stages
neuroradiologie en neuropathologie. Na het tweede jaar volgt de vervolgopleiding gedurende 4 jaar , waarin in het
laatste jaar een verdiepingsstage mogelijk is in een andere opleidingskliniek.

Veel assistenten in opleiding (AIOS) hebben voor aanvang van hun opleiding al een promotie traject doorlopen of zijn
gedurende hun opleiding bij een wetenschappelijk onderzoek betrokken.

Welke eigenschappen (of welk CV) heeft een student nodig om geschikt gevonden te worden:

In Maastricht komt over het algemeen een AlOS in opleiding nadat hij een promotie onderzoek bij de vakgroep heeft
gedaan of reeds een jaar of langer in de kliniek van neurochirurgie heeft doorgebracht op basis van een assistentschap
neurochirurgie niet in opleiding ( ANOIS).

Procedure toegang opleiding (inclusief de rol van het schakeljaar)

De opleiders neurochirurgie hebben landelijk gekozen voor de mogelijkheid om de AIOS eerst een jaar als ANOIS aan te
nemen al of niet in combinatie met een wetenschappelijk onderzoek, en vervolgens indien zij in opleiding gaan , de
ANOIS tijd als een half jaar opleiding te oormerken. Gezien de eis van stress bestendigheid gedurende langere tijd
kiezen de opleiders bewust niet voor de optie van een schakeljaar.




