
Profielschets medische (vervolg)opleiding  
 

 

Opleiding: Oogheelkunde   

 
 

Overzicht en doel 
 

Waar moeten de studenten rekening mee houden om in aanmerking te komen voor een opleidingsplaats in een 
specialisme? Hoe vindt de selectie voor de vervolgopleiding plaats.  
(korte samenvatting op één pagina) 
 

 

Omschrijving van de noodzakelijke competenties voor uw vakgebied: 

Oogartsen hebben veel patiëntencontacten en werken samen met andere (sub)specialisten, huisartsen en paramedici. 
Naast een uitstekend medisch deskundige moet de oogarts daarvoor bij uitstek goed kunnen communiceren, 
samenwerken en organiseren. Een goede professionele houding is daarom onontbeerlijk. Wetenschappelijke activiteiten 
hangen af van de latere werkomgeving (algemeen ziekenhuis/eigen praktijk/UMC). 
 

Omschrijving structuur van de opleiding (eventueel verwijzing naar de landelijke website) 

Oogheelkunde is een vakgebied met beschouwende en chirurgische aspecten, dat de pathologie en de heelkunde van 

het oog, de orbita en de oogleden omvat, en raakvlakken heeft met de neurologie, interne geneeskunde, chirurgie en 

KNO. Oogheelkundige werkzaamheden worden vooral poliklinisch of in dagbehandeling gedaan. Daardoor is er veel 

patiëntencontact, en ook een hoge omloop van patiënten.  

In Nederland wordt elke AIOS opgeleid tot oogchirurg. Om oogchirurg te kunnen worden is een goede handvaardigheid 

met een stabiele hand om microchirurgische ingrepen te kunnen verrichten, en perfect dieptezien een vereiste. 

Oogheelkunde wordt ook in toenemende mate een technisch vak, hetgeen zowel de diagnostische als de chirurgische 

kant van het vak betreft. Daarom is ook een goed gevoel voor techniek vereist.  

De structuur van de opleiding bestaat uit 10 thema’s (zie website KNMG). Wetenschappelijk onderzoek verrichten tijdens 

de opleiding is mogelijk. 

Welke eigenschappen (of welk CV) heeft een student nodig om geschikt gevonden te worden: 

 Een in Nederland erkend basisartsdiploma 

 Aantoonbare belangstelling voor oogheelkunde, blijkend uit het (E) portfolio, zoals keuzeonderwijs in binnen- of 
buitenland, en WESP/GEZP stages 

 Aantoonbare belangstelling voor wetenschappelijk onderzoek, of een afgeronde promotie 

 Met goed resultaat werkzaam geweest als ANIOS oogheelkunde 

Procedure toegang opleiding (inclusief de rol van het schakeljaar) 

Naar aanleiding van het akkoord tussen het Ministerie van Volksgezondheid en de Raad van Opleiding van Medisch 
Specialisten zal in 2022 80% van de vervolgopleidingen tot oogarts van 5 tot 4,5 jaar versneld moeten zijn. 
Voor  oogheelkunde zal er uit enkele opties gekozen kunnen worden die tot de gewenste versnelling van maximaal 6 

maanden kunnen leiden: 

1. Korting op basis van relevante opgedane competenties/vaardigheden voorafgaand aan de start van de opleiding 

(ANIOS, dedicated schakeljaar of promotie) 

2. Excelleren tijdens de opleiding zelf, waardoor er op competentiebasis versnelling kan worden aangeboden  

 

Ad 1.* 
Relevante werkervaring voor de start van de opleiding is vastgelegd in een (E)portfolio. Op grond hiervan maakt de 
opleider aan de start van de opleiding een inschatting van de verworven competenties en de mogelijke verkorting van de 
opleiding, en wordt door de opleider een inschatting gemaakt wanneer dit wordt omgezet in een definitief oordeel.  
 
Ad 2.* 
Tijdens de opleiding stelt de opleider vast dat bepaalde competenties/vaardigheden sneller worden behaald (op basis 
van twee voortgangsgesprekken), waarna verkorting kan worden verleend. 

 

 


