Profielschets medische (vervolg)opleiding

Opleiding: Radiologie

Overzicht en doel

Waar moeten de studenten rekening mee houden om in aanmerking te komen voor een

opleidingsplaats in een specialisme? Hoe vindt de selectie voor de vervolgopleiding plaats.
(korte samenvatting op één pagina)

Omschrijving van de noodzakelijke competenties voor uw vakgebied:

Gezien de centrale positie die de radiologie in de moderne gezondheidszorg inneemt, dient de student/aios te
beschikken over het hele spectrum van de medische competenties: niet alleen is een gedegen medische (anatomische)
kennis van belang, maar moeten kandidaten ook goed kunnen samenwerken en communicatief vaardig zijn.

Omschrijving structuur van de opleiding (eventueel verwijzing naar de landelijke website)

De radiologie opleiding in het Maastricht Universitair Medisch Centrum is een intensieve en uitdagende ervaring. In de 5-
jarige modern en competentiegerichte opleiding zijn de voorheen afzonderlijke opleidingen Nucleaire Geneeskunde en
radiologie geintegreerd. De opleiding heeft een 2,5 jarige “common trunk” fase waarin alle radiologische
aandachtsgebieden aan bod komen:

Thorax & Cardiovasculaire radiologie,
Musculoskeletale radiologie,

Neuro & Hoofd-Hals radiologie,
Abdominale radiologie

Nucleaire Geneeskunde,

Mamma radiologie

Kinderradiologie,
Interventieradiologie
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In de daaropvolgende laatste 2,5 jaar van de radiologische opleiding: de “differentiatiefase” wordt, naast het uitbouwen
van de basale radiologische kennis, extra tijd besteed aan één van de 8 aandachtgebieden. Vooral in de
differentiatiefase krijgt iedere arts-assistent de kans om zelf zijn/haar radiologisch (uitstroom)profiel te bepalen waarbij
het verwerven van eigen specifieke competenties bepalend is.

Naast de individuele werkvloer begeleiding is een uitgebreid onderwijsprogramma opgezet om deze competenties te
behalen. Dagelijks vormt het “Heilig Uur” een onderwijsmoment voor alle assistenten en stafleden. Tijdens de eerste 2,5
jaar van de opleiding neemt iedere arts-assistent deel aan het regionale onderwijs, waarbij alle bovengenoemde
aandachtsgebieden maar ook de technische achtergrond van de verschillende radiologische technieken aan bod komen.
Dit wordt gevolgd door een landelijk onderwijsprogramma voor differentianten in de laatste 2,5 jaar van de opleiding.
Voorts is deelname aan de landelijke bijscholing van radiologen, in de vorm van sandwichcursussen verplicht en bestaat
de mogelijkheid tot het volgen van een internationaal congres. Tweemaal per jaar wordt landelijk een voortgangstoets
georganiseerd waarin, naast theoretische kennis ook de anatomische en pathologische kennis aan de hand van
radiologische beelden wordt getoetst.

De opleiding wordt gevolgd in het MUMC+, waarbij er één jaar wordt gevolgd in één van de twee perifere radiologische
opleidingsklinieken van de OOR-ZON (Atrium Medisch Centrum Heerlen of Catharina Ziekenhuis Eindhoven).

De afdeling Beeldvorming bestaat uit de afdeling radiologie en nucleaire geneeskunde. De enthousiaste medische staf
bestaat uit meer dan 30 radiologen, nucleair geneeskundigen en klinisch fysici. Er zijn 20 assistenten in opleiding. Het
opleidingsklimaat van de afdeling kan gekenmerkt worden als een zeer plezierig en motiverend, waarbij er sprake is van
een goede werksfeer en wederzijds respect. In deze sfeer hebben afgelopen jaren vele studenten allerlei stages
(coschap, keuze coschap, WESP, GEZP) op onze afdeling gevolgd.




Welke eigenschappen (of welk CV) heeft een student nodig om geschikt gevonden te worden:

o Nieuwsgierig

¢ Solide kennis van de menselijke anatomie

e Oprechte en gemotiveerde interesse in de radiologie
e (Goede contactuele en sociale vaardigheden

Procedure toegang opleiding (inclusief de rol van het schakeljaar)

In het kader van het Schakeljaar project wordt het mogelijk om succesvol (op een afdeling radiologie) doorlopen WESP
e/o GEZP stages in mindering te brengen op de totale opleidingsduur. Aan het einde van het eerste opleidingsjaar wordt
besloten of aanpassing van de opleidingsduur wordt toegekend.

Mocht de informatie uit deze profielschets je interesse wekken en/of aanleiding zijn voor aanvullende vragen, kun je
contact opnemen met de (plaastvervangend) opleider radiologie (secretariaat radiologie: 043-3876910).




