
PROFILERING DOELMATIGHEID VAN ZORG  

In de medische (vervolg)opleiding  

 

Doelmatigheid als inhoudelijk onderdeel van de opleiding: 

 

 via het landelijke, regionale of lokale opleidingsplan  

 via het individuele opleidingsplan van de aios 

 van álle aios 

medisch inhoudelijke én maatschappelijk actueel 

 

 BASIS 

 

Doelmatigheid als verdiepingsonderdeel van de opleiding: 

 

 (on)doelmatigheid signaleren 

 consequenties in dagelijkse zorgpraktijk positief ombuigen 

 specifieke talenten of ambities verder verdiepen of verbreden 

 voor aios t.b.v. individuele profilering  

 verder dan het primaire zorgproces  

 

 

 VERDIEPING 

Kennis & vaardigheden  Competentie ontwikkeling  Onderdeel dagelijks werk 

Initiatieven & projecten  ‘plus’ competentie  Individuele profilering 

 

Doelmatigheid als specialisatieonderdeel van de opleiding: 

 

 via extra scholing, training en verdieping  

 via bijdrage aan bestuurlijke ontwikkelingen  

 via wetenschap   

 via ambassadeursfuncties  

 verder dan de opleiding  

 

 SPECIALIST 

 

  SPECIALISATIE 
  Talenten ontwikkelen zich tot een expert 

 

  VERDIEPING  
  Activiteiten bovenop de basis die leiden tot profilering  

 
  BASIS 
  Activiteiten voor alle aios 

 

Specialisme overstijgende activiteiten  levenslang competent  Expert 


