i Onderwijskundig Overleg vorige week: Vitaliteit en Samenwerking

Vorige week hebben we een waardevol onderwijskundig overleg gehad, waarbij we letterlijk door
de knieén zijn gegaan in het kader van onze eigen vitaliteit als onderwijskundigen. Naast het
belang van fit en energiek blijven, hebben we de focus gelegd op hoe we onze samenwerking
verder kunnen versterken. &

We hebben onder andere gesproken over het nog beter bereikbaar maken van OWK's via een
groepsapp en onze rol als expertisebron voor de opleidingsclusters. We merken dat onze
expertise nog te weinig wordt bevraagd. Daarom hierbij nog eens de herinnering: waar kunnen
wij in ondersteunen?

</ Regionale samenwerking en opleidingsplannen opstellen

</ Regionale visitatieondersteuning

</ Advies bij het inrichten van een regionale PDCA

</ Meedenken over regionale opleidingsstructuur en opzetten regionaal onderwijs
</ Advies over werving- en selectieprocedures

Daarnaast hebben we uitgebreid stilgestaan bij onze huidige taakgroepen:
Welzijn en een veilig leer- en werkklimaat
Opleidingskwaliteit

En we hebben een nieuwe handreiking voor interne opleidingsaudits besproken, die binnenkort
beschikbaar komt. &

Nogmaals bedankt voor jullie constructieve deelname en inzet! +

Ben jij ook vitaal bezig op de werkvloer? En hoe pak jij dat aan? Laat het ons weten!

Team OOR ZON en Onderwijskundigen




