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Beleid OOR ZON
Discipline Overstijgend Onderwijs (DOO)
Discipline Overstijgend Onderwijs (DOO) is bedoeld ter ondersteuning van de ontwikkeling van de generieke competenties (CanMEDS) en niet-medisch inhoudelijke thema’s van artsen in opleiding. Het gaat om een breed trainingsaanbod aan vakoverstijgende onderwerpen in een multidisciplinaire setting. Om het regionale karakter van de opleidingen te stimuleren zijn aan de hand van de verschillende kaders, randvoorwaarden geformuleerd voor de OOR ZON regio. Op deze manier krijgt de AIOS keuzevrijheid in het benutten van het rijke pallet aan DOO mogelijkheden in de opleidingsziekenhuizen. Het is voor de arts assistenten mogelijk om, kosteloos, DOO te volgen in een ander ziekenhuis zodat nog beter kan worden ingespeeld op de leerbehoeftes van de individuele AIOS. 
Met onderstaande afspraken wordt getracht het regionale DOO aanbod te laten aansluiten op de bestaande structuren zoals die in de meeste ziekenhuizen al gehanteerd werden, met behoud van de lokale eigenheid van het DOO per instelling. 

Om in aanmerking te komen voor regionale DOO punten, dient het onderwijs te voldoen aan: 

a. DOO werkgroep
[bookmark: _GoBack]De organisatie van het DOO-onderwijs ligt bij de onderwijskundige/beleidsadviseurs. Er is nadrukkelijk aandacht om het onderwijs aan te laten sluiten bij de behoefte van de arts assistenten. Dit kan middels het inrichten van een werkgroep, maar ook een behoeftepeiling onder de a(n)ios behoort tot de mogelijkheden. 

b. Inhoud Trainingen  
        	De inhoud van de trainingen wordt samengesteld door inhoudsdeskundigen en de lokale 
DOO werkgroep. Het aanbod betreft nadrukkelijk geen medisch inhoudelijke thema’s en is zodanig opgebouwd in diversiteit dat het tegemoet komt aan zowel de behoeften van beginnende AIOS als ouderejaars AIOS.   
  
c. Docenten 
De docenten worden aangetrokken op basis van inhoudelijke expertise. Daar waar mogelijk en voor het onderwerp noodzakelijk wordt gewerkt in trainingsduo’s waarbij één van de trainers een medische achtergrond heeft.  
  
d. Omvang onderwijs
DOO kan bestaan uit de training zelf en voorbereidende of tussentijdse opdrachten. 
Jaarlijks wordt beoogd 2 DOO punten te behalen, ongeacht de locatie van het onderwijs (DOO punten ‘gelden’ regionaal). Grofweg komt 1 DOO-punt overeen met 1 dagdeel/4 uur ‘inspanning’. DOO werkgroepen (lokale werkgroepen of middels regionaal overleg) kennen het aantal punten per onderwijsmoment toe. Het hoofddoel is aantoonbaar discipline overstijgende competenties te verwerven, en deze te motiveren (bewust bekwamen).  

e. Kwaliteitsborging 
De lokale DOO werkgroep ziet toe op de kwaliteit van het DOO. Hierbij is aandacht voor  didactische kwaliteit, inhoudelijke kwaliteit en afstemming op het niveau en leerwensen van de AIOS. Daarnaast wordt het DOO geëvalueerd en aangepast op basis van verbeterpunten.
In de regio wordt periodiek het DOO aanbod besproken om te zorgen voor optimale afstemming van het aanbod, toe te zien op kwaliteit en te leren van elkaar. 


f. Procedureafspraken 
Iedere OOR ZON instelling deelt periodiek het DOO aanbod in het onderwijskundig netwerk. Na deelname aan een DOO activiteit ontvangt de AIOS een certificaat waarop het aantal DOO punten is vermeld. De AIOS dient zelf zorg te dragen voor het opnemen van het certificaat in het  AIOS-portfolio. 

g. Projecten
Aanvullend op het reguliere DOO aanbod kunnen AIOS middels projecten of andere discipline overstijgende activiteiten in aanmerking komen voor DOO punten. Bij deze activiteiten moeten minimaal 2 canMEDS betrokken zijn geweest. 
Criteria die we hiervoor hanteren:
· Het gaat om exceptionele activiteiten die niet jaarlijks plaatsvinden. Denk aan het eenmalig organiseren van een symposium, een bestuursfunctie, het bijwonen van een congres in het teken van opleiden (MMV, De Jonge Specialist, NVMO) of het auditeren van een interne opleidingsaudit. 
· Het gaat om het ontwikkelen van niet-klinische kerntaken en dus om andersoortige thema’s dan de inhoudelijke ontwikkeling op vakspecifieke onderwerpen. 

h. De komende periode richten we ons op de volgende thema’s (afkomstig van de Federatie Medisch Specialisten)
· Interprofessioneel samenwerken en leren gericht op passende zorg
· Digitalisering
· Preventie en beperkte gezondheidsvaardigheden
· Palliatieve zorg, advance care planning
· Groene, duurzame zorg
· Zorgevaluatie
· Vitaliteit en generatieleren
· Diversiteit
· Organisatie en bekostiging van de zorg
· Professionalisering

i. Onderstaand proces wordt gevolgd



Oktober


Regionaal DOO-aanbod bepalen voor komend jaar


Voldoende aanbod per thema?


November


Data DOO Q1 en Q2 delen via de kanalen (website, linkedIn, lokale nieuwsbrieven, COC, R-AAV)


Indien nodig; nieuw aanbod ontwikkelen


Januari


DOO-aanbod komend jaar bekend


DOO-aanbod gecommuniceerd en vindbaar op logische plek


Juni


Evaluatiemoment; in welke mate heeft uitwisseling plaatsgevonden?


Hoe kijken we terug op afgelopen periode en wat betekent dt voor komende periode?











image1.png




