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Regionaal opleidingsplan (OORZON) urologie 2024
1. [bookmark: _Toc144479016][bookmark: _Toc167693955]Inleiding 
Dit document is opgesteld door de opleiders van de opleidingsziekenhuizen en heeft als doel het verder verbeteren van de kwaliteit van de opleiding urologie binnen onze regio. Het bevat onder andere de beschrijving van de relatie tussen werkplekken (stages) en bekwaamverklaringen die in de verschillende instellingen behaald kunnen worden. Ook het regionaal onderwijs wordt beschreven.

Door de verdere individualiseren van de opleiding en  verdieping binnen de sub-gebieden  (Andrologie, Endo-urologie en steenbehandeling, Functionele en reconstructieve urologie, Kinderurologie, Oncologische urologie) met daarbij de maatschappelijke veranderingen (e-health, doelmatigheid in de zorg, patiënt participatie, medisch leiderschap) op de achtergrond wordt regionaal samenwerking steeds essentiëler. Daarbij zien we dat steeds meer zorg geconcentreerd wordt en dat niet alle facetten van de urologie binnen een centrum meer beschikbaar zijn. In het laatste jaar van de opleiding zal de assistent een verdiepingsstage (differentiatie) binnen een of twee van de sub-gebieden naar keuze doorlopen. 
Daarnaast is de autonomie van de AIOS toegenomen in het kiezen van stages naar eigen wens. We streven er naar om goed geschoolde urologen op te leiden en zijn van mening dat de mogelijkheden in de regio hiervoor toereikend zijn. Het volgen van een buiteland stage (maximaal 6 weken) behoort hierbij tot de mogelijkheid, mits dit in goed overleg met de opleider wordt kortgesloten. Ook behoren doelmatigheid in de zorg en discipline overstijgend onderwijs tot verplichte onderdelen binnen ons cluster.

Kortom, dit vraagt om goede onderlinge afstemming binnen ons cluster  welke zijn beschreven in dit regionale opleidingsplan, zodat het gehele palet van de urologie binnen onze regio kan worden aangeboden aan de AIOS. Hierbij wordt het curriculum voor de opleiding Urologie CU2021 als leidraad genomen. Dit document geeft samen met het individuele opleidingsplan van de AIOS inzicht in de opbouw van de opleiding. Het opleidingsplan vermeldt in welke instelling in de regio de vereiste competenties en thema’s te ontwikkelen zijn en welke regionale overlegvormen er zijn. Daarnaast wordt inzichtelijk aan welke verplichtingen de AIOS dient te voldoen ten aanzien van onderwijs, wetenschappelijk onderzoek en overlegvormen.

Dit document dient houvast te bieden aan de AIOS, leden van de opleidersgroep en andere geïnteresseerden in de opleiding tot uroloog in ons cluster. We wensen de AIOS een zeer prettige als leerzame opleidingsperiode toe!
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2. [bookmark: _Toc144479017][bookmark: _Toc167693956]De opleiding
[bookmark: _Toc144479018][bookmark: _Toc167693957]2.1 Algemeen
De opleiding tot uroloog voor een startende AIOS is een samengestelde opleiding en bestaat uit 1,5 jaar vooropleiding heelkunde en een urologische vervolgopleiding. Tijdens de heelkunde ligt de nadruk op het behalen van bekwaamverklaringen welke in het Landelijke opleidingsplan voor de Heelkunde ‘SCHERP 2.1’ zijn beschreven. Het liefst hebben we de vooropleiding binnen ons cluster zodat we feeling houden met de chirurgische vooropleiding binnen onze opleidingsregio. Om zo, waar nodig, deze in goed overleg  met de opleiders van de heelkunde, bij te sturen. Dit om de kwaliteit en inhoud van de vooropleiding goed af te stemmen met de AIOS van de regio. De minimale duur van het urologische deel van de opleiding zowel in het universitair (Maastricht Universitair Medisch Centrum+) als in de perifere opleidingsinrichtingen (Catharina ziekenhuis en Zuyderland Medisch Centrum) is anderhalf jaar. In de regio hebben we afgesproken dat de verplichte differentiatiestage (6 maanden) in principe in het laatste half jaar van de opleiding zal plaatsvinden. Aanvraag hiervan dient aan einde van de 2de jaar van de urologie vervolgopleiding kenbaar te worden gemaakt. Om dit zo soepel mogelijk te laten verlopen zal zowel de academische als perifere urologie stage 21 of 24 maanden duren. De indeling 24 ipv 21 maanden in het MUMC+ dan wel het perifere opleidingscentrum wordt eerlijk over de opleidingscentra verdeeld (totaal 45 maanden, exclusief differentiatie stage). Hierdoor kan de AIOS zijn 6 maanden durende differentiatiestage binnen de regio vrij invullen, zonder dat dit de bedrijfsvoering van de afdelingen te veel raakt. Mocht een AIOS, vooraf aan zijn/haar opleiding tot uroloog korting krijgen dan wordt dit verdeeld over de academische en perifere deel van de opleiding, waarbij de minimale duur wel anderhalf jaar dient te zijn. 
Bij aanvang van het urologische opleidingsdeel zal de nadruk liggen op het zelfstandig (onder supervisie) verrichten van een urologisch consult in de kliniek, polikliniek en spoedeisende hulp. Tevens het behandelen van een kwetsbare patiënt. Daarnaast zullen de meest gangbare chirurgische vaardigheden (o.a. scrotale chirurgie, transurethrale chirurgie (TURT/TURP), eenvoudige URS, TVT/TOT, circumcisie) aan bod komen. Van de AIOS wordt verwacht dat er een toename plaatsvindt in het zelfstandig functioneren (afname supervisie) in steeds complexere situaties. Het kennen en herkennen van eigen grenzen zijn belangrijke competenties die gedurende de opleiding worden ontwikkeld. Deze groei wordt bewaakt door het elektronisch portfolio, individueel opleidingsplan, behaalde EPA’s en minimaal 4 maal per jaar feedback gesprekken (mede aan de hand van KPB’s, OSATs, 360 graden feedback en CATs). In de laatste fase van zijn of haar opleiding  kan de AIOS zich differentiëren (verdiepen) in één of meerdere vakinhoudelijke profielen. Dit afhankelijk van de steilheid van de leercurve van de individuele AIOS.
Op basis van eerder verworven competenties, behaald in een aniosschap of  dedicated schakeljaar, kan de opleiding worden versneld. De vaste duur van de opleiding is hierbij losgelaten. ‘Versnellen waar mogelijk en vertragen waar nodig’.  AIOS met een steile leer- en ontwikkelingscurve hebben daarmee de gelegenheid om de opleiding eerder af te ronden of zich ergens nog verder in te verdiepen. Het is aan de AIOS om door middel van zijn of haar individueel opleidingsplan voor de opleider(s) zichtbaar te maken dat hij of zij over de vereiste competenties beschikt. De inhoud van de opleiding is ingedeeld in de vijf klinische profielen zoals beschreven in het landelijke opleidingsplan (CU2021). Deze vormen de bouwstenen voor de inhoud van de opleiding.  
Omdat de opleiding een steeds groter regionaal karakter zal krijgen is goede afstemming en communicatie tussen de verschillende opleiders noodzakelijk om de AIOS in zijn/haar professionele ontwikkeling te kunnen begeleiden. De opleiders komen minimaal 2 maal per jaar bij elkaar en wanneer een AIOS van ziekenhuis verandert, vindt er een overdracht plaats, waarbij de AIOS betrokken wordt. De opleiders hebben toegang tot de portfolio’s  van de AIOS binnen het cluster. Daarnaast zal er eenmaal per jaar een regionale opleidingsvergadering plaatsvinden en 4x per jaar een regionale refereeravond (1x Zuyderland Medisch ziekenhuis, 1x Catharina Ziekenhuis, 2x MUMC+). Dit om de continuïteit van de opleiding goed op elkaar af te stemmen en de opleiding te kunnen borgen.  Tijdens deze regionale opleidingsvergaderingen worden de lopende zaken die betrekking hebben op de opleiding met elkaar besproken. Daarbij kan een inventarisatie worden gemaakt wie, welke differentiatie graag wil doen zodat hier tijdig rekening mee kan worden gehouden, zodat de lokale bedrijfsvoering/opleiding niet in het geding komt. 
Wanneer er in de toekomst regionale opleidingsvisitaties gaan plaatsvinden zal de universitaire opleider een leidende rol spelen en de coördinatie van de visitatie op zich nemen. Uiteraard blijven alle opleiders (en opleidingsgroepen) nauw betrokken bij de visitatie en zullen alles in het bewerkstellen om deze visitatie zo efficiënt mogelijk te laten verlopen. 
Mocht er onverhoopt een geschil komen tussen de opleiders  van ons cluster welke direct of indirect betrekking heeft op de kwaliteit van opleiding, dan zal worden getracht hier samen uit te komen. Indien onverhoopt niet mogelijk is om bij een geschil tot een gezamenlijke oplossing te komen zal de hulp van de OOOR ZON worden ingeroepen.
Differentiatiestage in één van de vijf urologische thema’s
Deze is voor iedereen verplicht en duurt 6 maanden en zal in het laatste  jaar  van de opleiding plaatsvinden. Voor getalenteerde AIOS bestaat er de mogelijkheid om een 2de differentiatiestage te doorlopen. Eventueel in een actueel maatschappelijk thema. De keuze van deze stage wordt aan het begin of gaandeweg de opleiding door de AIOS in overleg met de opleider gemaakt. Uiterlijk aan het einde van het 2de jaar urologische vervolgopleiding dient de keuze kenbaar te worden gemaakt.  Hierbij speelt beschikbaarheid uiteraard een rol.

Opleiden in maatschappelijk actuele (niet klinische) thema’s
Om er voor te zorgen dat er in de toekomst ook goede zorg kan worden geleverd, is het van belang om naast essentiële klinische expertise en vaardigheden aan te sluiten bij de behoeften van de maatschappij.  Denk hierbij aan maatschappelijke thema’s als technologische ontwikkelingen (e-health), patiëntveiligheid, medisch leiderschap, financiën in de zorg, interprofessioneel samenwerken en doelmatigheid in de zorg.  Daarnaast zal in elk opleidingscentrum actief naar doelmatigheid in de zorg worden gekeken en is er een ruim aanbod van discipline overstijgend onderwijs (DOO). Voor de AIOS geldt dat hij of zij per dagdeel 1 DOO punt toegekend krijgen. Per jaar dient elke AIOS minimaal 2 DOO punten te halen. Dit kan ook behaald worden door bijvoorbeeld het opzetten van een doelmatigheid initiatief of door het bezoeken van vakoverschrijdende congressen. Voor het actuele aanbod van de verschillende trainingen van  het DOO binnen ons cluster verwijzen wij u graag naar de website: www.oorzon.nl 
[bookmark: _Toc144479019][bookmark: _Toc167693958]2.2 Opleidingsactiviteiten
[bookmark: _Toc144479020][bookmark: _Toc167693959]2.2.1 Opleiden op de werkplek
Ongeveer 90% van de opleidingsactiviteiten vindt plaats in de kliniek. Tijdens of in de marge van de klinische werkzaamheden worden opleidingsmomenten benut. Het optimaal benutten van deze momenten door zowel de opleider als de AIOS vormt het fundament van de opleiding. Te denken valt aan activiteiten in de operatiekamer – voor, tijdens en na afloop van de operatie – en op de polikliniek, maar ook patiëntenbesprekingen, overdracht, zaalvisite en multidisciplinair overleg en de CAT lenen zich als opleidingsmoment. De overige ongeveer 10% vindt buiten de kliniek plaats middels al dan niet verplichte cursussen, onderwijsmomenten en zelfstudie. In de verschillende ziekenhuizen binnen ons cluster is voldoende aanbod en toegang tot literatuur en tekstboeken om deze zelfstudie zo goed mogelijk te faciliteren.              
De opleiding kan door zwangerschap of andere bijzonderheden tijdelijk worden onderbroken. In ons cluster is het mogelijk dat een AIOS een stage in het buitenland volgt voor de duur van maximaal 6 weken. 
[bookmark: _Toc144479021][bookmark: _Toc167693960]2.2.2 Het urologisch vaardigheidsonderwijs
Het UVO is verplicht voor alle AIOS urologie tijdens het urologische gedeelte van de opleiding. Deze is bedoeld voor het kerncurriculum, niet voor de differentiatiestages. Er zijn 14 modules die niet met dezelfde frequentie worden herhaald. Het onderwijs wordt op locatie (MUMC+, Zuyderland en Catharina Ziekenhuis) gegeven. De CUVO adviseert een 3-jaarlijks cyclus om de modules aan bod te laten komen. De AIOS-groep is zelf verantwoordelijk om dit onderwijs te regelen. Zie het regelement UVO op de website van de NVU. (opleiding en nascholingAIOS)
De volgende modules worden aangeboden: 
1. Electrochirurgie
2. Echo nieren/blaas
3. Echo prostaat
4. TUR blaas
5. TUR prostaat
6. Flexibele URS
7. Semirigide URS
8. Laparoscopie
9. MUS
10. Acute penispathologie
11. Laser
12. ESWL
[image: ]
[bookmark: _Toc144479022][bookmark: _Toc167693961]2.2.3 Cursorisch onderwijs en congressen
In het persoonlijk opleidingsplan van de AIOS wordt vastgelegd welk cursorisch onderwijs er wordt gevolgd en welke congressen bezocht willen worden. De inhoud van de cursussen dient aan te sluiten bij de geplande competentieontwikkeling van de AIOS. Het is belangrijk dat het leren op de werkplek en het cursorisch onderwijs  en verplichte cursussen die worden aangeboden door het UOI goed op elkaar aansluiten. Uiteraard zullen de AIOS in ons cluster hiervoor worden vrij geroosterd.
[image: ]
[image: ]

De meeste verplichte cursussen worden 1 maal per jaar gegeven, met uitzondering van het cursorisch onderwijs, welke gedurende 2 dagen wordt gegeven in de eerste helft van het kalenderjaar, gevolgd door een examen in maand 6 of 7 van dat zelfde kalenderjaar. 
De stralingscursus, welke een verplicht onderdeel is binnen de opleiding, moet gedurende de opleiding door de AIOS zelf worden geregeld en het examen (niveau 4 A/M) dient met goed gevolg te worden afgesloten.
Verplichte cursussen:
1. De Upfront cursus
2. 6 dagen cursorisch onderwijs
3. De cursus Chirurgische anatomie van het retroperitoneum
4. De cursus Chirurgische anatomie van het kleine bekken
5. De cursus laparoscopie
6. De cursus female urology en urogynaecology

Facultatieve cursus:
 1. Twee online cursussen Ouderenzorg: 	- Het perioperatieve traject bij kwetsbare ouderen
- Zorg voor kwetsbare ouderen vanuit beschouwend    perspectief
www.e-infuse.com/inschrijven/ 

Verplichte examens die met een voldoende resultaat moeten worden afgelegd :
1. Blus-examen tijdens de Upfront cursus
2. Drie maal kennistoets n.a.v. cursorisch onderwijs georganiseerd door de Commissie Cursorisch Onderwijs van de NVU. Wanneer een schriftelijke herkansing en het mondelingexamen niet met een voldoende wordt afgelegd zal de Commissie Cursorisch Onderwijs namens het Concilium Urologicum in overleg met de opleiders bepalen of de opleiding kan worden voortgezet en zo ja, welke aanvullende theoretische scholing nodig is om het kennis tekort op te vangen.
3. Examen stralingscursus 4 A/M
4. EBU examen

[bookmark: _Toc144479023][bookmark: _Toc167693962]2.2.4 Wetenschappelijke vorming
‘Evidence based medicine’ vormt een zeer belangrijk onderdeel binnen ons vakgebied. Daarom vormt de wetenschappelijke basis van het handelen en nalaten van een behandeling een belangrijk onderdeel binnen ons cluster. Tijdens de opleiding zal hij/zij middels verschillende onderwijsmomenten de wetenschappelijke basis van de urologische kennis tot zich nemen. Daarnaast dient de AIOS een actieve rol te spelen bij urologisch wetenschappelijk onderzoek, met als resultaat een voordracht op een wetenschappelijke vergadering of congres dan wel een publicatie van een wetenschappelijk artikel. Dit laatste zal in ons cluster sterk worden aangemoedigd en we streven naar minimaal 1 publicatie van een wetenschappelijk artikel. Dit laatste bij voorkeur op het gebied van een door de AIOS te lopen differentiatiestage.
[bookmark: _Toc144479024][bookmark: _Toc167693963]2.2.5 Opleiden maatschappelijke actuele thema’s
Zie paragraaf 2.1

[bookmark: _Toc144479025][bookmark: _Toc167693964]2.3 Competentiegericht opleiden, afnemende supervisie en bekwaam verklaren
De opleiding is gericht op ontwikkeling van bekwaamheden en competenties die van een uroloog mogen worden verwacht. Deze competenties zijn beschreven in het landelijke opleidingsplan (CU2021) 

Figuur: De CanMEDS competenties
[image: https://www.vumc.nl/4978246/5303764/7290836/nummer-8/medisch-specialist.jpg]

De kern van het werk van de uroloog is vertaald naar negen kenmerkende beroepssituaties. Binnen elke kenmerkende beroepssituatie zijn professionele activiteiten gedefinieerd. Deze professionele activiteiten zijn zo gekozen en beschreven dat ze in de praktijk goede handvatten vormen voor AIOS en opleidingsgroep om de ontwikkeling van alle CanMEDS competenties te faciliteren en te monitoren. Bij het feedback geven en beoordelen van de groei van de AIOS, wordt expliciet aandacht geschonken aan het geïntegreerd en doelmatig in context toepassen van CanMEDS competenties en het onderliggende palet van kennis, vaardigheden en attitude. Naarmate de AIOS meer zelfstandigheid ontwikkelt, is minder supervisie nodig. Professionele activiteiten kunnen bij voldoende bekwaamheid door leden van de opleidingsgroep aan een AIOS worden toevertrouwd. Als alle professionele activiteiten binnen een kenmerkende beroepssituatie aan de AIOS zijn toevertrouwd, kan de AIOS voor deze kenmerkende beroepssituatie een bekwaamverklaring aanvragen. Met het afgeven van een bekwaamverklaring geeft de opleidingsgroep aan dat deze beroepsactiviteit aan de AIOS (met supervisie op afstand) wordt toevertrouwd in geheel ons cluster. In de literatuur over medisch onderwijs staan deze activiteiten bekend als Entrustable Professional Activities (EPA).
[bookmark: _Toc144479026][bookmark: _Toc167693965]2.4 Regionalisatie van de opleiding
Door veranderingen in het zorgveld zullen bepaalde ingrepen niet meer in alle ziekenhuizen worden verricht en zal er concentratie plaatsvinden. Ondanks deze veranderingen zijn we van mening dat een gedegen urologie opleiding in het cluster Zuidoost Nederland kan worden aangeboden. Hierbij komen alle relevante onderdelen voldoende aan bod (exposure, als diversiteit aan ziektebeelden). Het cluster bestaat uit één Academisch ziekenhuis en twee STZ-ziekenhuizen. Hierbij heeft het Maastricht Universitair Medisch Centrum+ een unieke positie t.a.v. de andere academische centra daar het naast zijn academische functie ook een belangrijke streekfunctie te vervullen heeft aangezien er in Maastricht geen ander ziekenhuis voor handen is. Om de regionalisatie onderling goed af te spreken en zo de opleiding te optimaliseren als te borgen zal er regelmatig  overleg plaatsvinden. Binnen de regio wordt onderling afgestemd welke onderdelen van de opleiding de AIOS waar kan volgen en op welk niveau. Om het leerproces van elke individuele AIO te kunnen volgen vinden er regelmatig (minimaal 4 x per jaar) beoordelingsgesprekken plaats met o.a. de opleiders van het ziekenhuis waar de AIO op dat moment werkzaam is. Zo wordt inzicht gekregen in de individuele leercurve en kan deze worden aangepast op de individuele behoefte. De opleider of opleidingssecretaresse zal deze gesprekken inplannen. De opleidingsmethodiek binnen ons cluster bestaat zowel uit blok- als uit lijnleren. Indien de AIO een kenmerkende beroepssituaties met succes heeft afgerond, wil dat niet zeggen dat hij die voor de rest van de duur van zijn opleiding niet meer hoeft te onderhouden. Daarbij kan een AIO ten alle tijden een beroep doen op een van de leden van de opleidingsgroep indien hij of zij supervisie wenst of zichzelf niet meer bekwaam acht deze activiteit zelfstandig uit te voeren.
[bookmark: _Toc144479027][bookmark: _Toc167693966]2.4.1 Communicatie en onderlinge afstemming van de opleiding
1. Regionaal opleiders overleg
Doel:  `	       	- Volgen ontwikkeling  AIOS over de regionale instellingen heen
- Toetsing en afstemming opleidingsschema’s regionale opleidingsinstellingen
- Toetsing en afstemmen lokale en regionale opleidingsplannen
- Toetsing en aanscherping regionale opleidingsplan aan landelijke kaders
- Evaluatie en borging van de kwaliteit van de opleiding
Frequentie:	- 2x per jaar 
Deelnemers:	- Alle opleiders en plaatsvervangende opleiders van de OORZON
Voorbereiding: - Verzending van agenda via secretariaat MUMC+

Op onderwerpen moeten stukken worden voorbereid en ideeën worden uitgedragen zoals: regionaal opleidingsplan, cursorisch onderwijs, opleidingsroosters, organisatie wetenschappelijk onderzoek. 

2. Regionaal opleidingsvergadering
Doel:  	- Evaluatie en afstemming opleidingszaken (organisatorisch en inhoudelijk) in regionaal verband
Frequentie:	- 1x per jaar 
Deelnemers:	- Alle AIOS, opleiders en plaatsvervangende opleiders van de OORZON
Voorbereiding: - Verzending van agenda en notulen, welke door AIOS wordt gemaakt  via secretariaat MUMC+

Op onderwerpen moeten stukken worden voorbereid en ideeën worden uitgedragen zoals: opleidingsplan, cursorisch onderwijs, discipline stijgend onderwijs, opleidingsroosters, organisatie wetenschappelijk onderzoek. Tijdens de vergaderingen zal er door 1 van de AIOS worden genotuleerd. Alle zaken die de (regionale) opleiding betreffen worden hier besproken. Agendapunten worden van te voren verzameld bij de AIOS en de (plaatsvervangende) opleiders van de OORZON.  Van alle vergaderingen wordt een verslag gemaakt (opleidingsnotulen en actiepunten). Deze punten moeten verwerkt gaan worden in een regionale PDCA.

[bookmark: _Toc144479028][bookmark: _Toc167693967]2.4.2 Individualisering van de opleidingsduur
Door het vervallen van de nominale opleidingsduur is het geen automatisme meer dat een AIOS, bij goed functioneren, na afronding van de nominale periode klaar is. Van opleider en AIOS wordt verwacht dat zij afspraken maken over de inrichting van een individueel opleidingsplan, en vooraf de te volgen opleidingsonderdelen en –plaatsen plannen in een individueel opleidingsschema. Onder het mom van: ‘Versnellen waar mogelijk en vertragen waar nodig’, hierdoor bestaat er de mogelijkheid tot individualisering van de opleidingsduur aan de hand van eerder verworven competenties of sneller verworven competenties.
Vrijstelling kan op 2 manieren worden toegekend: 
1. Voorafgaand aan de opleiding op basis van eerder verworven competenties:
a. Formele leer- en werkervaring (o.a. aios-schap, anios-schap, onderzoek) 
b. Dedicated schakeljaar. In het MUMC+, CZE en Zuyderland hebben de coassistenten de mogelijkheid om zowel hun wetenschappelijk deel (WESP stage, 18 weken) als praktijk deel (GESP stage 18 weken) op de afdeling urologie te volgen.   
c. Informele leer- en werkervaring (werkervaring in een niet opleiding erkende instelling) 
2. Tijdens de opleiding op basis van sneller verworven competenties:
a. Steile leercurve op onderdelen 
b. Efficiënte (opleidings)planning en –logistiek

Deze vrijstelling wordt verleend door de opleiders na de regionale sollicitatie procedure, dan wel door de opleider en haar opleidingsgroep waar de AIO op dat moment werkzaam is. Dit wordt dan met de AIO besproken en dit wordt in het Individueel opleidingsplan vastgelegd en doorgegeven/aangepast op de website van het KNMG (MijnRGS).
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Bespreken:
- Welke kandidaten worden aangenomen.
- Wanneer instromen van AIOS (januari/juni)
- Op basis van voorkeur AIOS/opleider, bekwaamheidsniveau, evt. al voorkeur van differentiatie stage afspraken maken hoe het urologische opleidingsschema er uit gaat zien.
- Op basis van bekwaamheid/leercurve evt. toekennen korting


Regionale cluster sollicitatie met alle opleiders





1½ jaar vooropleiding heelkunde
 (liefst in regio)




Bespreken:
- Chirurgische vooropleiding/urologische opleiding
- Individueel opleidingsplan
- Leerdoelen komende periode
- Opleidingsstructuur 
-Toetsing (KPB, OSATS etc.)
- Mentor vastleggen


Introductiegesprek met de opleider






Bespreken:
- KPB’s (ook van de CAT)
- Verrichtingen – OSATS
- EPA’s
- Reflectiegesprek
- Leer klimaat 
- Cursussen
- Wetenschap (publicaties/voordrachten)
- Doelmatigheid
- evt differentiatie keuze
- Lidmaatschappen, nevenactiviteiten
- 360o feedback 1x/jaar

Afspreken:
- Leerdoelen
- Te nog doorlopen stages
- IOP-bijstellen
- Toekomst
- Jaarlijkse geschiktheidsbeoordeling 
- evt differentiatie stage
- afgeven bekwaamverklaring bij einde opleiding
- eventueel korting opleiding bespreken
Voortgangsgesprek tenminste à 3 maanden





















Bij verandering van kliniek








Wanneer een AIOS van kliniek verwisselt, vindt er via de opleiders een overdracht plaats over het functioneren van de AIOS. Hierbij is duidelijk wat de voortgang van de betreffende AIOS is en wat mogelijke aandachtspunten zijn.  De behaalde EPA’s zijn in de gehele regio geldig. Met in acht neming dat de AIOS deze gedurende zijn/ haar opleiding regelmatig blijft beoefenen en de AIOS zich hierbij veilig en vertrouwd voelt om deze EPA zelfstandig uit te voeren.  Uiteraard kan de AIOS ten allertijden beroep doen op de opleidingsgroep.
De voortgangsgesprekken, afhankelijk van de fase waarin de AIOS zich bevindt, kunnen samenvallen met geschiktheidsbeoordeling dan wel een eindbeoordeling. 
[bookmark: _Toc144479032][bookmark: _Toc167693971]2.4.4 Bekwaamverklaring voor een kenmerkende beroepssituatie
Dit wordt verkregen via een beoordeling van de volgende factoren:
1. Bekwaamheid in professionele activiteiten die vereist zijn om te acteren in beroepssituatie.
2. Voldoende ervaring/exposure binnen het domein van de beroepssituatie
3. Het oordeel van de opleidingsgroep en toekennen bekwaamheidsverklaring
De opleidersgroep draagt zorgt dat er voor dat de AIOS in een specifieke beroepssituatie voldoende exposure is en dat de AIOS regelmatig wordt beoordeeld op de werkvloer. Dit wordt dan o.a. in KKB’s/OSAT’s vastgelegd. De bekwaamheidsverklaringen maken de groei naar zelfstandigheid transparant. 

Procedure van bekwaam verklaren:
1. AIOS verzamelt in het portfolio bewijsmateriaal en vraagt bekwaamheidsverklaring aan en op welk niveau hij/zij denkt daarin bekwaam te zijn.
2. Opleider of leden van opleidersgroep stellen vast of er voldoende bewijs is voor een positieve beoordeling
3. De opleider en minimaal 2 leden van de opleidersgroep beoordelen deze bekwaamverklaring.
4. Uitkomst wordt teruggekoppeld aan de AIOS en wordt vastgelegd in VREST.
De bekwaamheidsverklaring is in het gehele cluster geldig zo lang de AIOS de EPA regelmatig uitvoert en hij/zij zich zelf hiervoor bekwaam acht. 


5 niveaus van bekwaamheid:
[image: ]

Wanneer is iemand bekwaam?
Dit staat beschreven in het landelijke opleidingsplan CU2021




[bookmark: _Toc144479033][bookmark: _Toc167693972]2.5 Uitgangspunten regionaal opleiden
Door het steeds verder concentreren van de zorg en de keuzes die hiermee gepaard gaan zal in de toekomst mogelijk niet alle urologische behandelingen onder “één dak” worden aangeboden.  Alle 5 de klinische profielen (andrologische urologie, functionele en reconstructieve urologie, endo-urologie, kinderurologie, oncologische urologie) zijn in ons cluster aanwezig. Wel is het aan het OOR Zuid-Oost Nederland gelegen om alle facetten van de urologie binnen ons cluster te kunnen blijven aanbieden.  Daarbij dient de beroepsinhoud te worden aangeleerd waar de AIO op dat moment aan toe is. Hierbij zal de AIOS de regie nemen over zijn eigen leerproces en zullen de opleiders hem/haar in staat stellen om het opleidingstraject dusdanig in te richten zodat de leercurve stijl blijft. Via het e-portfolio hebben de opleiders zicht in de ontwikkeling van de AIOS en hierbij vertrouwen de opleiders op eerdere bekwaamheidsbeoordelingen. 
Deze paragraaf geeft inzicht waar men wat kan leren en hier zullen ook de inhoud en eindtermen van de verschillende differentiatiestages in onze regio worden beschreven. 
Tabel 1: Overzicht relatie 9 kenmerkende beroepssituaties en de 5 verschillende deelgebieden binnen de urologie.
	Kenmerkende beroepssituatie
	Funct
	Onco
	Andr
	Endo
	Kind

	1. Urologisch consult
	√
	√
	√
	√
	√

	2. Behandelen kwetsbare patiënt
	√
	√
	√
	√
	

	3. Behandelen man met een seksuele klacht of fertiliteitsvraag
	√
	√
	√
	
	

	4. Behandelen van een patiënt met stenen
	
	
	
	√
	√

	5. Behandelen van een patiënt met een functiestoornis urinewegen
	√
	√
	
	√
	√

	6. Behandelen kind met urologische aandoening
	
	
	
	
	√

	7. Behandelen patiënt met oncologische aandoening
	
	√
	
	√
	
















Tabel 2: Overzicht 9 kenmerkende beroepssituaties kerncurriculum (1-5,5 jaar) en de ziekenhuizen in OOR ZON
	Kenmerkende beroepssituatie
	MUMC+
	Zuyderland
	Catharina

	1. Urologisch consult
	√
	√
	√

	2. Behandelen kwetsbare (oudere) patiënt 
	√
	√
	√

	3. Behandelen man seksuele klacht of fertiliteitsvraag
	√
	√
	√

	4. Behandelen patiënt met urolithiasis
	√
	√
	√

	5. Behandelen patiënt met functiestoornis urinewegen
	√
	√
	√

	6. Behandelen kind urologische aandoening
	√
	√
	√

	7. Behandelen oncologische patiënt 
	√
	√
	√








































Tabel 3: Overzicht operatietableau kerncurriculum (bekwaamheidsniveau 2-3) in relatie tot ziekenhuizen in OOR ZON
	Thema
	MUMC+
	Zuyderland
	Catharina

	Andrologie:
1. Genitale (Doppler) ultrasonografie
2. Cavernoplicatie/ plastiek
3. Implantatie erectieprothese
4. Vasovasostomie
	

√

√
	

√

√
	
√
√

√

	Endo & Steenbehandeling:
1. Verrichten percutane lithotripsie
2. Inbrengen nefrostomie katheter
3. Uitvoeren URS
4. Verrichten dormia procedure
5. Verrichten antegrade nierdrainage
	
√
√
√
√
√
	
√
√
√
√
√
	
√
√
√
√
√

	Functionele & reconstructieve urologie:
1. Desobstruerende ingreep prostaat
2. Open of minimale prostatectomie
3. Plaatsen midurethrale sling
4. Uitvoeren bulkinjectie
5. Sfincterprothese plaatsen
6. Urethraplastiek verrichten
7. Blaasaugmentatie
8. Brickerderivatie
9. Orthotope blaasvervaning
10. Botuline injectie
11. Sphincterotomie
12. Aanleggen perineaal stoma
13. Boariplastiek/ Psoashitch
14. Pyelumplastiek
	
√
√
√
√
√
√
√
√
√
√
√

√
√
	
√
√
√




√
√
√
√

√
√
	
√
√
√
√
√

√
√
√
√
√
√
√
√

	Kinderurlogie:
1. Verrichten echografisch onderzoek kind
2. Urethrocystoscopie onder narcose
3. Meatotomie volgens Otis
4. Injectie botuline in detrusor
5. Niet scrotale testis (orchidopexie, funicolisis)
6. Ingrepen preputium/ frenulum
7. Pyelumplastiek
8. Eenvoudige antireflux ingreep
	
√
√
√
√
√
√
√
√
	




√
√
	




√
√

	Oncologie:
1. Pelviene lymfklierdissectie
2. Radicale cystectomie
3. Radicale/partiele nefrectomie
4. Nefro-ureterectomie
5. Radicale prostatectomie
6. Retroperitoneale lymfklierdissectie
7. Bricker derivatie
8. Blaasvervangende operatie
	
√
√
√
√


√
√
	
√
√
√
√
√

√
√
	
√
√
√
√


√
√





De inhoud en eindtermen van de differentiatiestages worden in het regionaal opleidingsplan beschreven. Tijdens de regionale clustervergadering wordt al geïnventariseerd, daar waar mogelijk, welke stage door welke AIOS gedaan wenst te worden. Om zo eventuele knelpunten zo vroeg mogelijk te tackelen. Met uitzondering van andrologie worden alle differentiatiestages in de regio aangeboden. Mocht er voor een bepaalde stage meer animo zijn dan beschikbaarheid, dan zal een sollicitatie plaatvinden. De AIOS van de regio hebben altijd voorrang ten opzichte van de AIOS van buiten de regio. Het is mogelijk dat, indien er door de differentiatie stage een scheve verhouding ontstaat tussen de verdeling van de AIOS over de opleidingscentra, er een herverdeling zal plaatsvinden. Dit wordt door de regionale opleiders bepaald. Ook is het mogelijk dat een AIOS tijdens de differentiatie stage op verschillende opleidingscentra deze stage doorloopt. 
[bookmark: _Toc144479034][bookmark: _Toc167693973]3. Differentiatie stages
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[bookmark: _Toc528317667][bookmark: _Toc144479036][bookmark: _Toc167693975]3.1.1 Differentiatiestage urologische oncologie MUMC+
Urologen: 	dr. J.G.H van Roermund
		dr. T.A.T Marcelissen

Duur: 6 maanden
Inleiding
De afdeling urologie bestaat uit 8 enthousiaste urologen en coördineert  de opleiding binnen het OOR Zuidoost Nederland (OORZON). Het oncologische deel vormt een belangrijk onderdeel binnen de urologie en is een speerpunt binnen onze afdeling. Het MUMC+ is een academisch ziekenhuis met een streekfunctie, omdat er in Maastricht geen ander ziekenhuis gevestigd is. Daarom komt het  gehele palet van de urologische oncologie aan bod in het MUMC+. Daarbij heeft het MUMC+ een geheel nieuw operatiecomplex met alle moderne faciliteiten. Ook beschikken we over een daVinci robot met dubbele console en virtual reality training.  
Door de steeds verdere centralisatie zullen niet alle ingrepen in het MUMC+ plaatsvinden. (De behandeling van het peniscarcinoom en de retroperitoneale lymfeklierdissectie bij testiscarcinoom vinden plaats in gespecialiseerde centra.) De radicale robot geassisteerde radicale prostatectomie wordt regionaal geconcentreerd in het prostaatcentrum.
Tijdens deze verdiepingsstage zal nagenoeg de gehele urologische oncologie de revue passeren. Maar we raden je aan, gezien de duur van de stage,  om een keuze te maken om je in een of twee deelgebieden van de chirurgische oncologie te bekwamen.  

Wat ga je leren?
Aan het eind van deze stage heeft u een gedegen kennis van de urologische en medisch oncologische behandeling en enige basiskennis van moleculair biologische en immunologische  achtergronden. Daarbij zullen de verrichtingen waarin je je hebt verdiept op het geëiste niveau worden bereikt (ieder geval bekwaamheidsniveau 2-3). Tijdens je differentiatiestage draag je zorg voor het MDO en draag je patiënten voor.  
De AIOS leert de indicatiestelling van verschillende behandelingen binnen de urologische oncologie en neemt kennis van de diagnostiek en behandelopties van de verschillende urologische oncologische aandoeningen. Tevens hebben wij een nauwge samenwerking met de radiotherapeuten van de Maastro Clinic, medische oncologen en nucleair geneeskundigen. Hierbij bestaat er de mogelijkheid om mee te kijken bij de radiotherapeutische behandeling van urologische tumoren (o.a. brachytherapie, EBRT en HDR salvage brachytherapie). Daarnaast bestaat er de mogelijkheid om met de medisch oncologen (o.a. poli, dagbehandeling waar chemo/immunotherapie wordt gegeven) en nucleair geneeskundige (o.a. beoordeling en kijken hoe een  botscan, PMSA-PET worden verricht) mee te lopen. 

De volgende chirurgische modules kunnen worden doorlopen: 
· Radicale prostatectomie; robot (in prostaatcentrum)
· Radicale nefrectomie; laparoscopisch, open
· Partiële nefrectomie; robot
· Radicale cystoprostatectomie / Radicale cystectomie; open, robot
· Pelviene lymfeklierdissectie; open, robot

Wetenschappelijk onderzoek:
Tijdens de differentiatiestage bestaat er ruime mogelijkheid voor deelname aan onderzoek binnen de urologische oncologie. Momenteel lopen de volgende projecten binnen het MUMC+:
· PMSA-PET database (diagnostiek prostaatkanker)
· Urine biomarkers bij renaalcelcarcinoom (in samenwerking met epidemiologie)
· Immunotherapie bij gemetastaseerd urotheelcelcarcinoom (via medische oncologie)
· HDR salvage behandelingen bij recidief prostaatcarcinoom (via Maastro) 

Hoe ga ik leren?
Bij de laatste visitatie gaven de AIOS aan dat er een goede sfeer en een veilig opleidingsklimaat is. Waarbij de urologen laagdrempelig benaderbaar zijn voor overleg. Tijdens aanvang van de stage zal met de ondergenoemde urologen een introductiegesprek worden gehouden om zo de stage af te stemmen met de AIOS. Na 6 weken zal er een evaluatiegesprek plaatsvinden en vervolgens na 3 maanden en een op het einde een afsluitend gesprek. Gedurende de stage vormt wetenschap een expliciet onderdeel van de stage met als doel een presentatie/publicatie. Daarbij zal de AIOS minimaal 1 CAT dienen te presenteren. Het leerproces en ontwikkeling van de AIOS wordt verder middels KPB’s, OSATS en IOP geëvalueerd. 
Tijdens deze stage is het mogelijk om met een radiotherapeut, oncoloog of nucleair geneeskundige mee te lopen om zo meer inzicht te krijgen van het totale palet van de urologische oncologie.

Overleg/leermomenten:
•	Ochtendoverdracht			weekdagen: ochtend en middag
•	MDO uro-oncologie			dinsdagmiddag
•	Spreekuur Oncologiecentrum		dinsdag
•	CAT/ opleiding door staflid		woensdagochtend
•	Richtlijnbespreking			5x per jaar
•	Regionale refereeravonden		4x per jaar
•	OK dagen				maandag en donderdag
•	Bereikbaarheidsdiensten		AIOS doet diensten mee met assistentenpoel

Sollicitatie en contact?
Joep van Roermund, uroloog, opleider		joep.van.roermund@mumc,nl
Tom Marcelissen, uroloog			tom.marcelissen@mumc.nl
Secretariaat Urologie				Telefoon: 043-3875255 / 043-3877258

[bookmark: _Toc144479037]

[bookmark: _Toc167693976]3.1.2 Differentiatiestage Functionele en neuro- urologie MUMC+
Urologen: Prof.Dr. J. Heesakkers, Prof. Dr. G. van Koeveringe, P, Dr. D. Vrijens, M. Smits. 

Duur: 6 maanden
Inleiding
De afdeling urologie bestaat uit 7 enthousiaste urologen en coördineert  de opleiding binnen het OOR Zuidoost Nederland (OORZON). . Het MUMC+ is een academisch ziekenhuis met een streekfunctie, omdat er in Maastricht geen ander ziekenhuis gevestigd is. De functionele urologie en neuro-urologie vormt een belangrijk onderdeel binnen de urologie en is een speerpunt binnen onze afdeling. Alle aspecten van dit sub-specialisme vinden plaats in een multidisciplinaire en topklinische setting. Er is een multidisciplinair pelvic care centrum samen met uro-gynaecologen, maag-darm-lever artsen, chirurgen, bekkenfysiotherapeuten en (waarschijnlijk uniek in Nederland) ziekenhuispsychiatrie. Het gehele palet van de functionele urologie en neuro-urologie  wordt gezien in het MUMC+. Daarbij heeft het MUMC+ een geheel nieuw operatiecomplex met alle moderne faciliteiten. 
Tijdens deze verdiepingsstage zal nagenoeg de gehele functionele urologie en neuro-urologie  de revue passeren. 

Wat ga je leren?
De AIOS neemt in de volle breedte kennis van de diagnostiek en behandeling van alle aspecten van functiestoornissen van de lage urinewegen bij neurologische en niet-neurologische patiënten.  Tot het diagnostisch arsenaal behoren vaginale echografie, urodynamische onderzoek inclusief mobiel urodynamisch onderzoek en video-urodynamica. 
De AIOS neemt kennis van de uiteenlopende chirurgische behandelingen en participeert hierin afhankelijk van het opleidingsniveau. De chirurgische behandelingen zijn onder andere, de AMS male and female sfincterprothese, male slings, TOT, TVT, fascie-sling operatie, verwijderen van TOT/TVT eventueel met martiusplastiek, blaasaugmentatie met aanleggen catheteriseerbaar stoma en sacrale neuromodulatie. 
Tijdens de differentiatiestage draagt de AIOS zorg voor het MDO en draagt patiënten voor.  

Hoe ga ik leren?
Bij de laatste visitatie (oktober 2014) gaven de AIOS aan dat er een goede sfeer en een veilig opleidingsklimaat is. Waarbij de urologen laagdrempelig benaderbaar zijn voor overleg. Tijdens aanvang van de stage zal met de ondergenoemde urologen een introductiegesprek worden gehouden om zo de stage af te stemmen met de AIOS. Na 6 weken zal er een evaluatiegesprek plaatsvinden en vervolgens na 3 maanden en een op het einde een afsluitend gesprek. Gedurende de stage vormt wetenschap een expliciet onderdeel van de stage met als doel een presentatie/publicatie. Daarbij zal de AIOS minimaal 1 CAT dienen te presenteren. Het leerproces en ontwikkeling van de AIOS wordt verder middels KPB’s, OSATS en IOP geëvalueerd. 

In een veilig en open opleidingsklimaat wordt de aio’s gefaciliteerd om kennis te nemen van en actief te participeren in alle aspecten van functionele urologie en neuro-urologie in een multidisciplinaire academische setting. Er is een multidisciplinair pelvic care centrum en daarnaast een multidisciplinair kinder en volwassen spina bifida team, met bijbehorende besprekingen. Daarnaast is er een neuro urologisch spreekuur in nauwe samenwerking met de revalidatie arts. 
Tijdens deze stage is het mogelijk om bij een of meerdere aanpalende disciplines (bekkenfysiotherapie, chirurgie, uro-gyneacologie, revalidatie geneeskunde, ) mee te lopen om meer inzicht te krijgen in de functionele en neuro-urologie. Daarnaast wordt aangeraden te participeren in “combi-spreekuren” samen met de ziekenhuispsychiater, de revalidatie-arts of uro-gyneacoloog om zo het vakgebied vanuit een zo breed mogelijke blik te benaderen. 
Overleg/leermomenten:
•	Ochtendoverdracht			weekdagen: ochtend en middag
•	Pelvic care spreekuur			maandag ochtend en middag
•	Pelvic care MDO			maandagmiddag
•	Neuro-urologie spreekuur		vrijdag ochtend
•	Sacrale neuromodulatie spreekuur	donderdagochtend
•	Sacrale neuromodulatie dagcentrum	woensdag/vrijdag
•	CAT/ opleiding door staflid		woensdagochtend
•	Richtlijnbespreking			5x per jaar
•	Regionale refereeravonden		4x per jaar
•	OK dagen				woensdag/vrijdag 
•	Bereikbaarheidsdiensten		AIOS doet diensten mee met assistentenpoel

Sollicitatie en contact?
John Heesakkers, uroloog, afdelingshoofd		john.heesakkers@mumc.nl
Gommert van Koeveringe, uroloog			g.van.koeveringe@mumc.nl
Daisy Vrijens, uroloog					desiree.vrijens@mumc.nl
Martijn Smits						mac.smits@mumc.nl
Secretariaat Urologie					Telefoon: 043-3875255 / 043-3877258

[bookmark: _Toc144479038][bookmark: _Toc167693977]3.1.3 Differentiatiestage kinderurologie MUMC+
Kinderuroloog: Drs. Piet Callewaert, MD, FEAPU 
Duur: 6 maanden
Inleiding
De afdeling urologie bestaat uit 7 enthousiaste urologen en coördineert  de opleiding binnen het OOR Zuidoost Nederland (OORZON). Het MUMC+ is een academisch ziekenhuis met een streekfunctie, omdat er in Maastricht geen ander ziekenhuis gevestigd is. 
De kinderurologie vormt een belangrijk onderdeel binnen de urologie en is nauw betrokken partner bij functionele, reconstructieve en laparoscopische –al of niet robot-geassisteerde- chirurgie.  Alle aspecten van dit sub-specialisme vinden plaats in een multidisciplinaire en topklinische setting. Er is een multidisciplinaire en nauwe samenwerking met kindernefrologen en kinderartsen uit de ruime regio, kinderchirurgen, bekkenfysiotherapeuten, pediatrisch gespecialiseerde verpleegkundigen en de beeldvormende afdelingen. De kinderurologie geniet mee van de voortrekkersrol die het MUMC+ speelt bij het ontwikkelen en implementeren van een pediatrisch procedureel sedatie team.
Een belangrijke peiler is ook het spina bifida spreekuur op maandelijkse basis, maar door overlap met het operatieve programma van de kinderuroloog, gebeurt dit onder supervisie van dr. Vrijens.
Het gehele palet van de kinderurologie wordt gezien in het MUMC+. De kinderurologie beschikt over alle state-of-the-art apparatuur en het MUMC+ heeft een geheel nieuw operatiecomplex met alle moderne faciliteiten. 
Tijdens deze verdiepingsstage zal de volledige kinderurologie de revue passeren, met uitzondering van de extreem laag volume kinderurologische ingrepen zoals (cloacale) extrofie of epispadie .  Ook DSD wordt in principe doorverwezen naar het Radboud UMC Nijmegen.


Wat ga je leren?
De AIOS neemt in de volle breedte kennis van de diagnostiek en behandeling van alle aspecten van aanleg- en functiestoornissen van de lage en hoge urinewegen bij kinderen.  Tot het diagnostisch arsenaal in eigen regie behoren echografie en video-urodynamische onderzoeken.
Er is ruime gelegenheid om te participeren in urotherapie sessies en occasioneel perifere neuromodulatie bij kinderen.
De AIOS neemt kennis van de uiteenlopende chirurgische behandelingen en participeert hierin afhankelijk van het opleidingsniveau. De chirurgische behandelingen waarvan wordt verondersteld dat de AIOS ze (met assistentie) beheerst aan het einde van de opleiding bestaan uit orchidopexie, hydrocele communicans correctie, cystoscopie, Deflux en Botox injecties, basic laparoscopy skills gaande tot (zelden) nefrectomie, ureterreïmplantaties, circumcisie/voorhuidplastiek en ureteroscopie. Incisie van urethrakleppen veronderstelt uitgebreidere voorafgaande opleiding en zal per geval moeten worden beoordeeld. Hypospadiaschirurgie en open pyelumplastiek op baby- of peuterleeftijd vereisen een loupebril en vertrouwdheid met microchirurgie en worden zelden op assistenten niveau aangeleerd.
Daarnaast bestaat ook de kans om deel te nemen aan de chirurgische behandeling van neurogene blaasdysfuncties met blaasaugmentaties, het aanleggen van catheteriseerbare stoma’s volgens Mitrofanoff, colonspoelstoma’s en urethraslings. 
Het laparoscopische palet bestaat uit pyelumplastiek, (partiële) nefrectomie, ureterreïmplantatie en orchidopexie. Op afroep wordt assistentie verleend aan laparoscopische endometriose chirurgie of bijnierchirurgie.
Tijdens de differentiatiestage krijgt de AIOS ruim de gelegenheid tot deelname aan het MDO met kindernefrologen en nucleair geneeskundigen. Daarnaast bestaat de mogelijkheid om deel te nemen aan alle verwante overleg- en leermomenten van de afdeling urologie.

Hoe ga ik leren?
Bij de laatste visitatie (oktober 2014) gaven de AIOS aan dat er een goede sfeer en een veilig opleidingsklimaat is, waarbij de urologen laagdrempelig benaderbaar zijn voor overleg. Tijdens aanvang van de stage zal met de ondergenoemde urologen een introductiegesprek worden gehouden om zo de stage af te stemmen met de AIOS. Na 6 weken zal er een evaluatiegesprek plaatsvinden en vervolgens na 3 maanden en een op het einde een afsluitend gesprek. Gedurende de stage vormt wetenschap een expliciet onderdeel van de stage met als doel een presentatie/publicatie. Daarbij zal de AIOS minimaal 1 CAT dienen te presenteren. Het leerproces en ontwikkeling van de AIOS wordt verder middels KPB’s, OSATS en IOP geëvalueerd. 

In een veilig en open opleidingsklimaat wordt de AIOS gefaciliteerd om kennis te nemen van en actief te participeren in alle aspecten van de kinderurologie en laparoscopische urologie in een multidisciplinaire academische setting. Daarnaast is er een neuro urologisch spreekuur onder supervisie van dr. Vrijens  in nauwe samenwerking met de revalidatie arts waarbij voor een deel de oudere kinderurologische patiënten met voornamelijk neurogene blaasdysfuncties gezien worden in het kader van een transitie-/adolescentenpoli . 
Tijdens deze stage is het mogelijk om bij een of meerdere verwante urologische subdisciplines aan de chirurgie deel te nemen aangezien er vanuit de kinderurologie tot nader order veel input is bij reconstructieve, oncologische, laparoscopische en robot-geassisteerde ingrepen. 
Overleg/leermomenten:
· Ochtendoverdracht			weekdagen: ochtend en middag
· Kinderurologisch spreekuur		woensdag middag en vrijdag ochtend
· Kinderurologisch-nefrologisch overleg	maandelijks op maandagmiddag
· Nucleair geneeskundig overleg		maandelijks op maandagmiddag
· Pelvic care MDO			maandagavond
· Neuro-urologie spreekuur dr. Vrijens	vrijdag ochtend
· CAT/ opleiding door staflid		2 maal per maand woensdagochtend
· Richtlijnbespreking			5x per jaar
· Regionale refereeravonden		4x per jaar
· OK dagen				dinsdag en woensdag, robotchirurgie op donderdag
· Bereikbaarheidsdiensten		AIOS doet diensten mee met de andere assistenten

Sollicitatie en contact?
Piet Callewaert, kinderuroloog				piet.callewaert@mumc.nl
Secretariaat Urologie					Telefoon: 043-3875255 / 043-3877258
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Urologen
Dr. K. Rademakers
Drs. M. Kuenen
Drs. K van Herpen

Inleiding
Met ingang van 1 januari 2015 heeft een fusie van Atrium Medisch Centrum Parkstad met Orbis Medisch en Zorgconcern plaatsgevonden. De nieuwe kliniek heet Zuyderland Medisch Centrum.  Zuyderland Medisch Centrum heeft twee hoofdlocaties in Heerlen en Sittard-Geleen en drie poliklinische locaties in Kerkrade, Brunssum en Echt. Het primaire verzorgingsgebied van Zuyderland Medisch Centrum bevindt zich tussen de Belgische grens in het westen en de Duitse grens in het oosten, de gemeente Echt-Susteren in het noorden en de regio Oostelijk Zuid Limburg (Heuvelland en Parkstad) in het zuiden.

Zuyderland Medisch Centrum is één van de Nederlandse ziekenhuizen met een STZ erkenning. STZ staat voor Samenwerkende Topklinische opleidingsZiekenhuizen. 

Sinds 2018 is er opleidingsbevoegdheid op beide lokaties.  Dat betekent een groot aanbod aan patienten en operatieve exposure.  Per week zijn er 7 OK dagen op locatie Heerlen en 3 OK dagen op locatie Sittard.  De 9 urologen werken op beide lokaties en hetzelfde geldt voor de 7 arts-assistenten.  Gemiddeld zijn er 3 AIOS, 1 BAIOS (samenwerking Leuven en Gent) en de rest ANIOS.  Er worden een kleine 10.000 eerste polikliniek bezoeken verwacht per jaar.

Functionele urologie is een van de speerpunten van de afdeling.  Vrijwel het gehele palet, uitgezonderd de neuromodulatie, wordt uitgeoefend.  Naast jarenlange ervaring met intravesicale injecties met botox en PTNS is er een ruime ervaring met mid urethrale slings (TOT/TVT), de male sling en sfincterprothese.  De neuro-urologie komt aan bod, zeker gezien de aanwezigheid van het Academisch MS Centrum Limburg op locatie Sittard.  Urologie is een actieve participant aan het bekkenbodemcentrum en overleg, waar gynaecoloog, algemeen chirurg en bekkenbodemfysiotherapeut ook aan deelnemen.

Er is een ruim aanbod aan urethraplastieken

Aanleggen van urinedeviaties, inclusief continente deviatie en neoblaas komen regelmatig aan bod, zowel minimaal invasief (robot-assisted) als open.  Hiernaast de robot-assisted ureterreimplantatie en pyelumplastiek.

Indien gekozen wordt voor de reconstructieve urologie zal zeker met de regionale partners beoordeeld worden of aanbod aan male slings, sfincterprothese of open reconstructieve ingrepen op andere lokaties kan plaatsvinden.


Stage beschrijving:
Polikliniek:
Tijdens de stage zal een functioneel urologisch spreekuur zijn ingericht (1-2 dagen per week) waar zowel nieuwe als controle patienten worden gezien.  De spreekuren zullen altijd volledig worden nabesproken en zullen parallel worden gepland met een van de stagebegeleiders.  Uitvoeren  en beoordelen van urodynamica, cystoscopien, inbrengen van botox behoort tot de dagelijkse praktijk. Er zal verwacht worden dat het MDO bekkenbodem zal worden bezocht door differentiant.

Kliniek:
De differentiant zal een belangrijk aanspreekpunt vormen voor besluitvorming met betrekking tot de functioneel urologisch klinische patiënt. Hij zal een aanspreekpunt vormen voor zijn collega A(GN)IO’s, verpleegkundigen en paramedici. Hij dient op deze manier uitgedaagd te worden om steeds zelf na te denken over het verdere beleid en behandelplan. Deze plannen dienen steeds getoetst te worden door overleg met zijn supervisoren. Differentiant zal verantwoordelijk zijn voor de continuïteit van zorg van patiënten die hij zelf (operatief) behandeld. Ook de klinische begeleiding van de complexere functionele patiënt, het managen van complicaties, begeleiding van de psychogeriatrische patiënt zullen specifieke leerdoelen vormen.

Operatietableau:
Er wordt gestreefd naar 1-2 operatiedagen per week.
Tevoren zal worden afgesproken met de differentiant waar de nadruk zal liggen operatief.  Hierbij keuze tussen functionele en recontructieve ingrepen.  Vaak zal er toch een combinatie zijn.   Er zal dan zoveel mogelijk naar worden gestreefd ingrepen zelfstandig te gaan beheersen.  Na oncologische ingrepen kan differentiant ingeroosterd worden om het aanleggen van urinedeviaties en neoblaas te leren beheersen.
Het voorstel zal zijn om steeds een stap van de procedure eigen te maken en over te gaan op de volgende stap wanneer naar mening van beide urologen de chirurgische vaardigheid wordt beheerst (OSATS).  Door middel van herhaling, zelfstudie, indien mogelijk terugkijken van eigen operaties, video’s via verscheidende media en simulatietraining is de bedoeling deze stappen vlot eigen te maken.

Dienst:
Differentiant zal meedraaien in het dienstrooster. Hierbij zal hij moeten laten zien vrijwel zelfstandig te kunnen werken in diensttijd en dat hij in staat is weloverwogen keuzes te maken.

Wetenschap:
Tijdens de differentiatiestage zal ook wetenschap centraal staan. Er dient tijdens de stage minimaal 1 artikel te worden geschreven over een relevant onderwerp voor deze stage.

Individueel opleidingsplan:
Differentiant schrijft ruim voorafgaande aan de stage een individueel opleidingsplan met leerdoelen, waar dan zoveel mogelijk rekening gehouden kan worden.

Instrumenten om voortgang te volgen:
Verslagen van reflectie gesprekken, KPB’s / OSATS’s / CATS’s, Verslag einde stage gesprek

Algemene contract voorwaarden voor aanstelling: 
Tijdens deze stage zal de AIOS een contract verkrijgen met het ziekenhuis waar het hoofddeel van de stage wordt doorlopen en zal ook daar in de assistentenpoule worden opgenomen incl. diensten.  Zonodig kan een nul-uren contract met de andere regionale opleidingsklinieken worden vastgelegd.

NB: Deze stage voldoet aan de eisen die gesteld zijn aan de differentiatie stage functionele en/of reconstructieve urologie van het landelijke opleidingsplan CU 2021.

Kevin Rademakers	k.rademakers @zuyderland.nl
Maartje Kuenen	m.kuenen@zuyderland.nl
Karlijn van Herpen	k.vanherpen@zuyderland.nl 
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Urologen
Drs. B. dan der Heij
Drs. M. Kuenen
Drs. R. Jacobs

Inleiding
Met ingang van 1 januari 2015 heeft een fusie van Atrium Medisch Centrum Parkstad met Orbis Medisch en Zorgconcern plaatsgevonden. De nieuwe kliniek heet Zuyderland Medisch Centrum.  Zuyderland Medisch Centrum heeft twee hoofdlocaties in Heerlen en Sittard-Geleen en drie poliklinische locaties in Kerkrade, Brunssum en Echt. Het primaire verzorgingsgebied van Zuyderland Medisch Centrum bevindt zich tussen de Belgische grens in het westen en de Duitse grens in het oosten, de gemeente Echt-Susteren in het noorden en de regio Oostelijk Zuid Limburg (Heuvelland en Parkstad) in het zuiden.

Zuyderland Medisch Centrum is één van de Nederlandse ziekenhuizen met een STZ erkenning. STZ staat voor Samenwerkende Topklinische opleidingsZiekenhuizen. 

Sinds 2018 is er opleidingsbevoegdheid op beide lokaties.  Dat betekent een groot aanbod aan patienten en operatieve exposure.  Per week zijn er 7 OK dagen op locatie Heerlen en 3 OK dagen op locatie Sittard.  De 9 urologen werken op beide lokaties en hetzelfde geldt voor de 7 arts-assistenten.  Gemiddeld zijn er 3 AIOS, 1 BAIOS (samenwerking Leuven en Gent) en de rest ANIOS.

Zuyderland is een tertiair verwijscentrum voor percutane nier chirurgie, zowel voor steen behandeling als voor percutane resectie pyelumtumoren.  De nefrostomie wordt in Zuyderland door de uroloog geplaatst en derhalve kan veel ervaring worden opgedaan op dit vlak.  Het gehele endo-urologie en steenbehandelings palet wordt uitgeoefend.  In 2018 werden 60 cystolithotrypsien, 388 TUR blaas, 218 TUR prostaat, 20 transvesicale prostaatadenoom encleaties, 330 URS, 61 PNL verricht.  In 2019 is een start gemaakt met de HoLEP.  

Stage beschrijving:

Polikliniek:
Tijdens de stage zal een steen spreekuur zijn ingericht (1-2 dagen per week) waar zowel nieuwe als controle patienten worden gezien.  De spreekuren zullen altijd volledig worden nabesproken en zullen parallel worden gepland met een van de stagebegeleiders.  Uitvoeren plaatsing JJ, retrograde en antegrade afbeelding urinewegen en plaatsing nefrostomie en echografische onderzoeken zullen uitgebreid aan bod komen.  

Kliniek:
De differentiant zal een belangrijk aanspreekpunt vormen voor besluitvorming met betrekking tot de klinische endourologie/steen patiënt. Hij zal een aanspreekpunt vormen voor zijn collega A(GN)IO’s, verpleegkundigen en paramedici. Hij dient op deze manier uitgedaagd te worden om steeds zelf na te denken over het verdere beleid en behandelplan. Deze plannen dienen steeds getoetst te worden door overleg met zijn supervisoren. Differentiant zal verantwoordelijk zijn voor de continuïteit van zorg van patiënten die hij zelf (operatief) behandeld. Ook de klinische begeleiding van de complexere patiënt, het managen van complicaties, begeleiding van de psychogeriatrische patiënt zullen specifieke leerdoelen vormen.

Operatietableau:
Er wordt gestreefd naar 1-2 operatiedagen per week.  Er zal dan zoveel mogelijk naar worden gestreefd 1 van deze ingrepen zelfstandig te gaan beheersen.  Het voorstel zal zijn om steeds een stap van de procedure eigen te maken en over te gaan op de volgende stap wanneer naar mening van beide urologen de chirurgische vaardigheid wordt beheerst (OSATS).  Door middel van herhaling, zelfstudie, terugkijken van eigen operaties, video’s via verscheidende media en simulatietraining hoopt is de bedoeling deze stappen vlot eigen te maken.

Dienst:
Differentiant zal meedraaien in het dienstrooster. Hierbij zal hij moeten laten zien vrijwel zelfstandig te kunnen werken in diensttijd en dat hij in staat is weloverwogen keuzes te maken.

Wetenschap:
Tijdens de differentiatiestage zal ook wetenschap centraal staan. Er dient tijdens de stage minimaal 1 artikel te worden geschreven over een voor deze stage relevant onderwerp.

Individueel opleidingsplan:
Differentiant schrijft ruim voorafgaande aan de stage een individueel opleidingsplan met leerdoelen, waar dan zoveel mogelijk rekening gehouden kan worden.

Instrumenten om voortgang te volgen:
Verslagen van reflectie gesprekken, KPB’s / OSATS’s / CATS’s, Verslag einde stage gesprek

Algemene contract voorwaarden voor aanstelling: 
Tijdens deze stage zal de AIOS een contract verkrijgen met het ziekenhuis waar het hoofddeel van de stage wordt doorlopen en zal ook daar in de assistentenpoule worden opgenomen incl. diensten.
 
NB: Deze stage voldoet aan de eisen die gesteld zijn aan de differentiatie stage endourologie en complexe steenbehandeling van het landelijke opleidingsplan CU 2021.

Bart van der Heij	b.vanderheij@zuyderland.nl
Maartje Kuenen	m.kuenen@zuyderland.nl	
Rens Jacobs		r.jacobs@zuyderland.nl

[bookmark: _Toc167693981]3.2.3 Differentiatiestage Oncologie Zuyderland medisch centrum
Urologen
Hogere urinewegen:
Dr. P. de Vries (opleider)
Drs. F. Delaere (plaatsvervangend opleider)

Prostaat/blaas:
Drs. R. Bos
Dr. M. Bruins

Inleiding
Met ingang van 1 januari 2015 heeft een fusie van Atrium Medisch Centrum Parkstad met Orbis Medisch en Zorgconcern plaatsgevonden. De nieuwe kliniek heet Zuyderland Medisch Centrum.  Zuyderland Medisch Centrum heeft twee hoofdlocaties in Heerlen en Sittard-Geleen en drie poliklinische locaties in Kerkrade, Brunssum en Echt. Het primaire verzorgingsgebied van Zuyderland Medisch Centrum bevindt zich tussen de Belgische grens in het westen en de Duitse grens in het oosten, de gemeente Echt-Susteren in het noorden en de regio Oostelijk Zuid Limburg (Heuvelland en Parkstad) in het zuiden.

Zuyderland Medisch Centrum is één van de Nederlandse ziekenhuizen met een STZ erkenning. STZ staat voor Samenwerkende Topklinische opleidingsZiekenhuizen. 

Sinds 2018 is er opleidingsbevoegdheid op beide lokaties.  Dat betekent een groot aanbod aan patienten en operatieve exposure.  Per week zijn er 7 OK dagen op locatie Heerlen en 3 OK dagen op locatie Sittard.  De 9 urologen werken op beide lokaties en hetzelfde geldt voor de 7 arts-assistenten.  Gemiddeld zijn er 3 AIOS, 1 BAIOS (samenwerking Leuven en Gent) en de rest ANIOS.

In 2019 is de operatieve prostaatkanker zorg regionaal gecentreerd in Zuyderland.

Vrijwel het gehele oncologische palet wordt uitgeoefend.  De behandeling van peniscarcinoom en de retroperitoneale klierdissectie bij testiscarcinoom vinden elders plaats in gespecialiseerde centra.

Minimaal invasieve chirurgie, laparoscopisch en robot-geassisteerd, is het hoofdaandeel van de oncologische chirurgie, maar endoscopische behandeling komt ook ruim aan bod.  Er is tevens ruime ervaring met open chirurgie.

In 2018 werden 129 RARP, 43 brachytherapie prostaat, 24 RARC, 5 open cystectomie, 47 lap nefrectomie, 31 RAPN, 22 lap nefroureterectomie, 388 TURB, 40 orchidectomie uitgevoerd.

Stage beschrijving:

Polikliniek:
Tijdens de stage zal een oncologisch spreekuur zijn ingericht (1-2 dagen per week) waar zowel nieuwe als controle patienten worden gezien.  De spreekuren zullen altijd volledig worden nabesproken en zullen parallel worden gepland met een van de stagebegeleiders.  Uitvoeren van prostaatbiopten, cystoscopie, poliklinische coagulaties van blaastumoren, retrograde afbeelding hogere urinewegen en echografische onderzoeken zullen uitgebreid aan bod komen.  Er zal verwacht worden dat de MDO’s (2 maal per week) worden voorbereid en voorgezeten door de oncologie differentiant.

Kliniek:
De oncologie differentiant zal een belangrijk aanspreekpunt vormen voor besluitvorming met betrekking tot de klinisch oncologische patiënt. Hij zal een aanspreekpunt vormen voor zijn collega A(GN)IO’s, verpleegkundigen en paramedici. Hij dient op deze manier uitgedaagd te worden om steeds zelf na te denken over het verdere beleid en behandelplan. Deze plannen dienen steeds getoetst te worden door overleg met zijn supervisoren. Differentiant zal verantwoordelijk zijn voor de continuïteit van zorg van patiënten die hij zelf (operatief) behandeld. Ook de klinische begeleiding van de complexere oncologische patiënt, het managen van complicaties, begeleiding van de psychogeriatrische oncologische patiënt en de palliatieve patiënt zullen specifieke leerdoelen vormen.

Operatietableau:
Er wordt gestreefd naar 1-2 operatiedagen per week.
Tevoren zal worden afgesproken met de differentiant waar de nadruk zal liggen operatief.  Hierbij keuze prostatectomie, nefrectomie/nefroureterectomie danwel cystectomie.  Er zal dan zoveel mogelijk naar worden gestreefd 1 van deze ingrepen zelfstandig te gaan beheersen.
Het voorstel zal zijn om steeds een stap van de procedure eigen te maken en over te gaan op de volgende stap wanneer naar mening van beide urologen de chirurgische vaardigheid wordt beheerst (OSATS).  Door middel van herhaling, zelfstudie, terugkijken van eigen operaties, video’s via verscheidende media en simulatietraining is de bedoeling deze stappen vlot eigen te maken.

Dienst:
Differentiant zal meedraaien in het dienstrooster. Hierbij zal hij moeten laten zien vrijwel zelfstandig te kunnen werken in diensttijd en dat hij in staat is weloverwogen keuzes te maken.

Wetenschap:
Tijdens de differentiatiestage zal ook wetenschap centraal staan. Er dient tijdens de stage minimaal 1 artikel te worden geschreven over een oncologisch onderwerp.

Individueel opleidingsplan:
Differentiant schrijft ruim voorafgaande aan de stage een individueel opleidingsplan met leerdoelen, waar dan zoveel mogelijk rekening gehouden kan worden.

Instrumenten om voortgang te volgen:
Verslagen van reflectie gesprekken, KPB’s / OSATS’s / CATS’s, Verslag einde stage gesprek

Algemene contract voorwaarden voor aanstelling: 
Tijdens deze stage zal de AIOS een contract verkrijgen met het ziekenhuis waar het hoofddeel van de stage wordt doorlopen en zal ook daar in de assistentenpoule worden opgenomen incl. diensten.  Zonodig kan een nul-uren contract met de andere regionale opleidingsklinieken worden vastgelegd.

NB: Deze stage voldoet aan de eisen die gesteld zijn aan de differentiatie stage oncologie van het landelijke opleidingsplan CU 2018.

Peter de Vries		pe.devries@zuyderland.nl
Filip Delaere		f.delaere@zuyderland.nl
Ronald Bos		r.bos@zuyderland.nl
Max Bruins		m.bruins@zuyderland.nl
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[bookmark: _Toc167693983]3.3.1 Differentiatiestage functionele en reconstructieve chirurgie en neuro-urologie
Urologen:	 Evert Koldewijn en Wout Scheepens. 

Duur: 6 maanden
Inleiding
De afdeling urologie bestaat uit 5 enthousiaste urologen en 1 chef de clinique en maakt deel uit van het opleidingscluster Zuidoost Nederland (OORZON). De functionele urologie en neuro-urologie vormt een belangrijk onderdeel binnen de urologie en is een speerpunt binnen onze afdeling. Alle aspecten van dit sub-specialisme vinden plaats in een multidisciplinaire en topklinische setting. Er is een multidisciplinair bekkenbodem centrum samen met uro-gynaecologen, maag-darm-lever artsen, colorectaal chirurgen en bekkenfysiotherapeuten. Het gehele palet van de functionele urologie en neuro-urologie, inclusief de behandeling met sacrale neuromodulatie wordt gezien in het CZE. Daarnaast speelt de afdeling urologie een belangrijke rol in het ondersteunen van de chirugische- en gynaecologische oncologie, waarbij de urologen regelmatig worden ingeschakeld om reconstructies te verrichten na oncologische chirurgie. Denk hierbij aan Brickerse deviaties, psoas-hitch, (trans-) uretero-ureterostomie, blaasaugmentaties, etc.
Tijdens deze verdiepingsstage zal nagenoeg de gehele functionele urologie, reconstructieve en neuro-urologie  de revue passeren. 


Wat ga je leren?
De AIOS neemt in de volle breedte kennis van de diagnostiek en behandeling van alle aspecten van functiestoornissen van de lage urinewegen bij neurologische en niet-neurologische patiënten.  Tot het diagnostisch arsenaal behoren echografie, urodynamische onderzoek inclusief video-urodynamica. 
De AIOS neemt kennis van de uiteenlopende chirurgische behandelingen en participeert hierin afhankelijk van het opleidingsniveau. De chirurgische behandelingen zijn onder andere, de AMS sfincterprothese, male slings, TOT, TVT, fascie-sling operatie, verwijderen van TOT/TVT eventueel met martiusplastiek, blaasaugmentatie met aanleggen catheteriseerbaar stoma, Bricker simple, neo-blaas, Burch-colposuspensie, bulking agents en sacrale neuromodulatie. 
Tijdens de differentiatiestage participeert de AIOS in het MDO-bekkenbodem en draagt zo nodig patiënten voor.  
Daarnaast is ook de mogelijkheid om een combinatie stage te organiseren in samenwerking met Doetinchem/MUMC tav urethra plastieken. De 2 AIOS-differentianten die deze stage hebben doorlopen zijn daar erg enthousiast over en ook in staat om een urethraplastiek uit te voeren hierna.

Hoe ga ik leren?
De vakgroep urologie in het CZE staat bekend als een harmonieuze groep met een hele goede onderlinge band, goede sfeer, laagdrempelig benaderbaar en opleidingsminded. Tijdens aanvang van de stage zal met de ondergenoemde urologen een introductiegesprek worden gehouden om zo de stage af te stemmen met de AIOS. Na 6 weken zal er een evaluatiegesprek plaatsvinden en vervolgens na 3 maanden en een op het einde een afsluitend gesprek. Gedurende de stage vormt wetenschap een expliciet onderdeel van de stage met als doel een presentatie/publicatie. Daarbij zal de AIOS minimaal 1 CAT dienen te presenteren. Het leerproces en ontwikkeling van de AIOS wordt verder middels KPB’s, OSATS en IOP geëvalueerd. 

In een veilig en open opleidingsklimaat wordt de aio’s gefaciliteerd om kennis te nemen van, en actief te participeren in alle aspecten van functionele urologie en neuro-urologie in een multidisciplinaire setting. Er is een multidisciplinair bekkenbodem centrum.
Tijdens deze stage is het mogelijk om bij een of meerdere aanpalende disciplines (bekkenfysiotherapie, chirurgie, uro-gyneacologie, revalidatie geneeskunde) mee te lopen om meer inzicht te krijgen in de functionele en neuro-urologie. 

Overleg/leermomenten:
•	Ochtendoverdracht				weekdagen: ochtend en middag
•	Bekkenbodem MDO				dinsdag ochten (2 wekelijks)
•	Sacrale neuromodulatie spreekuur (PNE)	samen met verpleegkundig specialist
•	Sacrale neuromodulatie OK			donderdag/vrijdag
•	CAT/ opleiding door staflid			donderdag middag
•	Richtlijnbespreking				4x per jaar
•	Regionale refereeravonden			4x per jaar
•	OK dagen					donderdag/vrijdag 
•	Bereikbaarheidsdiensten			AIOS verricht diensten met assistentenpoel

Dienst:
Differentiant zal meedraaien in het dienstrooster. Hierbij zal hij moeten laten zien vrijwel zelfstandig te kunnen werken in diensttijd en dat hij in staat is weloverwogen keuzes te maken.

Individueel opleidingsplan:
Differentiant schrijft ruim voorafgaande aan de stage een individueel opleidingsplan met leerdoelen, waar dan zoveel mogelijk rekening gehouden kan worden.

Algemene contract voorwaarden voor aanstelling: 
Tijdens deze stage zal de AIOS een contract verkrijgen met het ziekenhuis waar het hoofddeel van de stage wordt doorlopen en zal ook daar in de assistentenpoule worden opgenomen incl. diensten.
 
NB: Deze stage voldoet aan de eisen die gesteld zijn aan de differentiatie stage functionele en reconstructieve  steenbehandeling van het landelijke opleidingsplan CU 2021.

Sollicitatie en contact?
Evert Koldewijn, uroloog, plaatsvervangend	evert.koldewijn@catharinaziekenhuis.nl
Wout Scheepens, uroloog, opleider		wout.scheepens@catharinaziekenhuis.nl
Secretariaat Urologie				Telefoon: 040-2397040

[bookmark: _Toc167693984]3.3.2 Differentiatiestage oncologie
Urologen: 	dr. Evert Koldewijn, drs. Robert Hoekstra, dr. Wout Scheepens, drs. Raoul 			Richardson.

Duur: 6 maanden
Inleiding
De afdeling urologie bestaat uit 5 enthousiaste urologen en 1 chef de clinique en maakt deel uit van het opleidingscluster Zuidoost Nederland (OORZON). Het oncologische deel vormt een belangrijk onderdeel binnen de urologie en is een speerpunt binnen onze afdeling, alsmede het Catharina ziekenhuis. Het CZE is een topklinisch ziekenhuis met een streekfunctie, maar ook een supra regionale functie gezien de concentratie van zorg en samenwerkingsverbanden in de regio met de omliggende streekziekenhuizen in Helmond, Geldrop en Weert. Daarom komt het  gehele palet van de urologische oncologie aan bod, maar is er een duidelijke concentratie van (partiele) nefrectomieen, cystectomieen en cryotherapie in het CZE. De prostatectomieen vinden plaats in het netwerk van samenwerkende partners in het Radboud UMC en CWZ. De verdere zorg rondom de prostaatkanker patiënt vindt gewoon in het CZE plaats. Daarnaast is het een verwijs centrum van deze samenwerkende ziekenhuizen voor brachytherapie van de prostaat. Het CZE beschikt ook over een afdeling radiotherapie. Daarnaast heeft het CZE vanaf 2019 de beschikking over de Da Vinci operatie robot van Intuitive, waardoor de oncologische urologie verder uitgebouwd kan worden en een steeds minder invasief karakter gaat krijgen. 
Door de steeds verdere centralisatie zullen niet alle ingrepen in het CZE plaatsvinden. (De behandeling van het peniscarcinoom en de retroperitoneale lymfeklierdissectie bij testiscarcinoom vinden plaats in gespecialiseerde centra.) 
Tijdens deze verdiepingsstage zal nagenoeg de gehele urologische oncologie de revue passeren. Maar we raden je aan, gezien de duur van de stage, om een keuze te maken om je in een of twee deelgebieden van de chirurgische oncologie te bekwamen.  

Wat ga je leren?
Aan het eind van deze stage heb je een gedegen kennis van de urologische en medisch oncologische behandeling en enige basiskennis van moleculairbiologische en immunologische achtergronden. Daarbij zullen de verrichtingen waarin je je hebt verdiept op het geëiste niveau worden bereikt (ieder geval bekwaamheidsniveau 2-3). Tijdens je differentiatiestage draag je zorg voor het MDO en draag je patiënten voor.  
De AIOS leert de indicatiestelling van verschillende behandelingen binnen de urologische oncologie en neemt kennis van de diagnostiek en behandelopties van de verschillende urologische oncologische aandoeningen. Tevens hebben wij een nauwkeurige samenwerking met de radiotherapeuten van het CZE, medische oncologen en nucleair geneeskundigen. Hierbij bestaat er de mogelijkheid tot het verrichten van brachytherapie en om mee te kijken bij de radiotherapeutische behandeling van urologische tumoren (EBRT van prostaat of blaas (eventueel na lipiodol markering voor focale radiotherapie). Daarnaast bestaat er de mogelijkheid om met de medisch oncologen (o.a. poli, dagbehandeling waar chemo/immunotherapie wordt gegeven) en nucleair geneeskundige (o.a. beoordeling en kijken hoe een  botscan, PMSA-PET, FACBC-PET, renografieen worden verricht) mee te lopen. 

De volgende chirurgische modules kunnen worden doorlopen: 
•	Radicale prostatectomie; robot (in prostaatcentrum)
•	Radicale nefrectomie; laparoscopisch, robot, open
•	Partiële nefrectomie; laparoscopisch, robot, open
•	Radicale cystoprostatectomie / Radicale cystectomie; open, robot
•	Pelviene lymfeklierdissectie; open, robot

Wetenschappelijk onderzoek:
Tijdens de differentiatiestage bestaat er ruime mogelijkheid voor deelname aan onderzoek binnen de urologische oncologie. 

Hoe ga ik leren?
De vakgroep urologie in het CZE staat bekend als een harmonieuze groep met een hele goede onderlinge band, goede sfeer, laagdrempelig benaderbaar en opleidingsminded. Tijdens aanvang van de stage zal met de ondergenoemde urologen een introductiegesprek worden gehouden om zo de stage af te stemmen met de AIOS. Na 6 weken zal er een evaluatiegesprek plaatsvinden en vervolgens na 3 maanden en een op het einde een afsluitend gesprek. Gedurende de stage vormt wetenschap een expliciet onderdeel van de stage met als doel een presentatie/publicatie. Daarbij zal de AIOS minimaal 1 CAT dienen te presenteren. Het leerproces en ontwikkeling van de AIOS wordt verder middels KPB’s, OSATS en IOP geëvalueerd. 
Tijdens deze stage is het mogelijk om met een radiotherapeut, oncoloog of nucleair geneeskundige mee te lopen om zo meer inzicht te krijgen van het totale palet van de urologische oncologie.

Overleg/leermomenten:
•	Ochtendoverdracht			weekdagen: ochtend en middag
•	MDO uro-oncologie			maandagmiddag
•	MDO - prostaatoncologie		woensdag ochtend
•	Spreekuur Oncologiecentrum		maandag middag
•	CAT/ opleiding door staflid		donderdag middag
•	Richtlijnbespreking			4x per jaar
•	Regionale refereeravonden		4x per jaar
•	OK dagen				donderdag, vrijdag
•	Bereikbaarheidsdiensten		AIOS verricht diensten met assistentenpoel

Dienst:
Differentiant zal meedraaien in het dienstrooster. Hierbij zal hij moeten laten zien vrijwel zelfstandig te kunnen werken in diensttijd en dat hij in staat is weloverwogen keuzes te maken.

Individueel opleidingsplan:
Differentiant schrijft ruim voorafgaande aan de stage een individueel opleidingsplan met leerdoelen, waar dan zoveel mogelijk rekening gehouden kan worden.

Algemene contract voorwaarden voor aanstelling: 
Tijdens deze stage zal de AIOS een contract verkrijgen met het ziekenhuis waar het hoofddeel van de stage wordt doorlopen en zal ook daar in de assistentenpoule worden opgenomen incl. diensten.
 
NB: Deze stage voldoet aan de eisen die gesteld zijn aan de differentiatie stage oncologie van het landelijke opleidingsplan CU 2021.


Sollicitatie en contact?
Wout Scheepens, uroloog,			wout.scheepens@catharinaziekenhuis.nl
Evert Koldewijn, uroloog,			evert.koldewijn@catharinaziekenhuis.nl
Raoul Richardson, uroloog			raoul.richardson@catharinaziekenhuis.nl
Robert Hoekstra, uroloog			robert.hoekstra@catharinaziekenhuis.nl
Secretariaat Urologie				Telefoon: 040-2397040



[bookmark: _Toc144479040][bookmark: _Toc167693985]3.3.3 Differentiatiestage endo-urologie en complexe steenchirurgie
Urologen: 	dr. Rik de Jongh en dr. Wout Scheepens

Duur: 6 maanden

Inleiding
De afdeling urologie bestaat uit 5 enthousiaste urologen en 1 chef de clinique en maakt deel uit van het opleidingscluster Zuidoost Nederland (OORZON). Van oudsher is het Catharina ziekenhuis bekend vanwege de endo-uroloigie en geldt als een regionaal verwijs centrum voor de behandeling van complexe endo-urologische problematiek, STZ gecertificeerd. Ziekenhuizen uit de regio verwijzen voor percutane niersteenchirurgie, maar ook voor complexe ureterorenoscopische behandelingen, zoals bijvoorbeeld tumoren in de hoge urinewegen (UTUC). We beschikken over een uitgebreide urologische endo-OK waarbij alle apparatuur beschikbaar is, alsmede dedicated doorlichtingsmogelijkheden. Ook op ons UBC is een eigen doorlichtingsapparaat alwaar endo-urologie  onder lokaal of sedatie kan worden toegepast.  Door de concentratie van rectum en gynaecologische chirurgie in ons centrum zien we ook een toenemend aantal urologische complicaties welke zoveel mogelijk ook endo-urologisch worden aangepakt. Kortom een Differentiatie stage met een breed pallet aan pathologie en mogelijkheden waar de AIOS aan wordt bloot gesteld. 
Tijdens deze verdiepingsstage zal nagenoeg de gehele endo-urologie de revue passeren.

Wat ga je leren?
Aan het eind van deze stage heb je een gedegen kennis van de endo urologie en steenchirurgie, tevens kennis van de metafylaxe bij steenvorming. Daarbij zullen de verrichtingen waarin je je hebt verdiept op het geëiste niveau worden bereikt (ieder geval bekwaamheidsniveau 2-3). 
De AIOS leert de indicatiestelling en strategie van de verschillende behandelingen binnen de endo-urologie en neemt kennis van de diagnostiek. Tevens verricht de afdeling urologie de nefrostomie catheters binnen het CZE. 

De volgende chirurgische modules kunnen worden doorlopen: 
•	Chirurgische steenbehandeling (blaassteen, sectio alta, PNL, URS, combined)
•	Uitvoeren diagnostische URS
•	Verrichten dormia procedure/laser desintegratie
•	Verrichten van antegrade of retrograde nierdrainage
•	Verrichten van nefrostomie catheters, dubbel J procedures, memokath stents.

Wetenschappelijk onderzoek:
Tijdens de differentiatiestage bestaat er ruime mogelijkheid voor deelname aan onderzoek binnen de urologische oncologie. 

Hoe ga ik leren?
De vakgroep urologie in het CZE staat bekend als een harmonieuze groep met een hele goede onderlingen band, goede sfeer, laagdrempelig benaderbaar en opleidingsminded. Tijdens aanvang van de stage zal met de ondergenoemde urologen een introductiegesprek worden gehouden om zo de stage af te stemmen met de AIOS. Na 6 weken zal er een evaluatiegesprek plaatsvinden en vervolgens na 3 maanden en een op het einde een afsluitend gesprek. Gedurende de stage vormt wetenschap een expliciet onderdeel van de stage met als doel een presentatie/publicatie. Daarbij zal de AIOS minimaal 1 CAT dienen te presenteren. Het leerproces en ontwikkeling van de AIOS wordt verder middels KPB’s, OSATS en IOP geëvalueerd. 

Dienst:
Differentiant zal meedraaien in het dienstrooster. Hierbij zal hij moeten laten zien vrijwel zelfstandig te kunnen werken in diensttijd en dat hij in staat is weloverwogen keuzes te maken.

Individueel opleidingsplan:
Differentiant schrijft ruim voorafgaande aan de stage een individueel opleidingsplan met leerdoelen, waar dan zoveel mogelijk rekening gehouden kan worden.

Overleg/leermomenten:
•	Ochtendoverdracht			weekdagen: ochtend en middag
•	Spreekuur				maandag woensdag
•	CAT/ opleiding door staflid		donderdag middag
•	Richtlijnbespreking			4x per jaar
•	Regionale refereeravonden		4x per jaar
•	OK dagen				maandag, dinsdag
•	Bereikbaarheidsdiensten		AIOS verricht diensten met assistentenpoel

Algemene contract voorwaarden voor aanstelling: 
Tijdens deze stage zal de AIOS een contract verkrijgen met het ziekenhuis waar het hoofddeel van de stage wordt doorlopen en zal ook daar in de assistentenpoule worden opgenomen incl. diensten.
 
NB: Deze stage voldoet aan de eisen die gesteld zijn aan de differentiatie stage endourologie en complexe steenbehandeling van het landelijke opleidingsplan CU 2021.


Sollicitatie en contact?
Rik de Jongh, uroloog				rik.d.jongh@catharinaziekenhuis.nl
Wout Scheepens, uroloog,			wout.scheepens@catharinaziekenhuis.nl
Secretariaat Urologie				Telefoon: 040-2397040

[bookmark: _Toc167693986]4. Bijlage

[bookmark: _Toc144479042][bookmark: _Toc167693987]4.1 Sollicitatieprocedure voor opleiding urologie OOR Zuid-Oost Nederland.

Kandidaten kunnen zich melden via de website van de NVU (www.nvu.nl). Meestal is dit medio mei. Daar dienen de geïnteresseerden hun CV, motivatiebrief, referenties als kopie van hun masterdiploma up te loaden. Tevens geven ze aan in welke opleidingsregio(‘s) u wenst te solliciteren. Daarnaast dient u een korte mail te sturen aan de cluster(s) waar u wenst te solliciteren. Voor ons cluster is dat joep.van.roermund@mumc.nl. Indien u wordt uitgenodigd zullen de gesprekken medio september plaatsvinden. In ons cluster mogen kandidaten 2 maal solliciteren. Eerdere sollicitaties tellen daarbij niet mee.  Iedere kandidaat mag in totaal 3 maal meedoen met de landelijke sollicitatieronde (cluster naar keuze).
Voorselectie
· Op basis van de brief, CV, referenties
· ANIOS schap binnen ons cluster
· Verbonden zijn met het cluster
· T.a.v. bovenstaande punten maken de opleiders van het cluster een lijst van kandidaten die op gesprek mogen komen.

Selectiegesprekken
· Vinden medio september plaats
· De kandidaten spreken met de opleiders ±25 minuten. 
· De kandidaten spreken met 3 AIOS van de regio
· Elke opleider heeft 1 stem en de AIOS groep als geheel heeft ook 1 stem welke doorslag kan geven bij gelijke uitslag.
· Indien kandidaten afzeggen i.v.m. plaatsing elders gaat de opleidingsplaats naar de eerst volgende op de lijst.
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